Ucm

FILOZOFICKA FAKULTA UCM
VYHODNOTENIE SPATNEJ VAZBY ZAMESTNANCOV
(dotaznikovy prieskum 3.4. 2024 - 16.4.2024)

Zamestnancov: 89

Respondentov: 32

Vekova Struktira:

7

m do 30 rokov

m 31 -40rokov
41 - 50 rokov
51-60rokov

m 61 - 70 rokov

Pohlavie:
e Muz: 12
e Zena:16

e Iné/neuvadzam: 4

Kategoria zamestnanca:
e akademicky : 27
e neakademicky: 5

Zaradenie:
e veduci pracovnik: 6
o radovy akademicky a radovy neakademicky zamestnanec: 26

Ako dlho pracujete na univerzita:
« menejako 5 rokov: 9
e 5- 10rokov: 9
e 10 - 20 rokov: 10
o viac ako 20 rokov: 4



7. Som spokojny s celkovym imidZom univerzity:

m Uplne suhlasim
ag = skor suhlasim
m neviem sa vyjadrit
skér nesuhlasim

G m (plne nesuhlasim

8. Som spokojny s vykonnostou univerzity:

an m (Uplne suhlasim

m skor sthlasim
m neviem sa vyjadrit

skor nesuhlasim
\ = (plne nesudhlasim
9. PovaZujem univerzitu za otvorend zmenam a inovaciam:

g!‘ = (plne suhlasim
= skor suhlasim
m neviem sa vyjadrit
skor nesthlasim
g m (plne nesuhlasim

10. Som spokojny so zapojenim sa univerzity do aktivit/projektov spoloéenskej
zodpovednosti a SDG - Sustainable Development Goals projektov udrZatelnosti:

\ = Uplne sdhlasim

= skor suhlasim
m neviem sa vyjadrit

skor nesthlasim



11. Som spokojny s uroviiou digitalizacie procesov/¢innosti na univerzite:

m skor suhlasim
0
m neviem sa vyjadrit

skér nesuhlasim

= (plne nesuthlasim

12. Mam dostatok informacii o stratégiach a planoch UCM

m (Iplne suhlasim

m skor sthlasim

m neviem sa vyjadrit
skor nesuhlasim

\ m (plne nesuhlasim

1112/

13. Poznam eticky kodex zamestnanca a som si vedomy vyznamu etického spravania
sa/konania a integrity:

m Uplne sthlasim

-

m skor sthlasim

m neviem sa vyjadrit



VNIMANIE PRACOVNYCH PODMIENOK

14. Atmosféru v organizacii povaZujem za otvorenu (priatel'sku):
o Gplne sthlasim: 6
o skor sthlasim: 17
o neviem sa vyjadrit: 2
o skor nesuhlasim: 6

o Gplne nesthlasim: 1

15. Som spokojny s mozZnostami komunikacie s nadriadenymi zamestnancami (komunikacia

nadriadeny-podriadeny) v institucii:
o Gplne sthlasim: 8
o skor stthlasim: 20
o neviem sa vyjadrit: 2

o Gplne nesuhlasim: 2

16. Som spokojny s moznostami zapajania sa do rozhodovacich procesov a zlepSovacich aktivit:

o Gplne sthlasim: 3

o skor stthlasim: 14

o neviem sa vyjadrit: 4
o skor nesuhlasim: 7

o Gplne nesthlasim: 4

17. Spolupracu s inymi Gtvarmi a sticastami ( fakulty/institat) povazZujem za dobru:
o uplne sthlasim: 1
o skor sthlasim: 14
o neviem sa vyjadrit: 7
o skor nesthlasim: 9

o Gplne nesuhlasim: 1

18. Som spokojny so systémom rozdel'ovania tloh a systémom hodnotenia zamestnancov:
o skor sthlasim: 6
o neviem sa vyjadrit: 9
o skor nestthlasim: 9

o uplne nestihlasim: 8



20. Ako zamestnanec som spokojny s tiroviiou napiiiania jednotlivych pracovnych motivov:

otazkam ( napr. pruzna pracovna
doba, ochrana zdravia, zosulade-

nie prace s osobnym Zivotom)

Pracovny motiv- popis skor spokojny /| skor nespokojny/| neviem sa
uplne spokojny| tplne nespokojny| vyjadrit
a) | P 14 13 5
b) Finanéné odmeny 7 24 1
0) Zaujimava praca 24 4 4
d Ocenenia tsilia nadriadenymi (me- 18 7 7
) daila, pochvala, moralne ocenenie)
Moznosti vzdelavania a osobného
€) a profesijného rozvoja (kurzy, 14 12 6
workshopy, dal$ie vzdelavanie)
Moznost uplatnenia mojich
f vedomosti/zruc¢nosti a 23 6 3
napadov v praci
Moznost kariérneh
9) oznost kariérneho postupu 18 5 9
h) Infom}ovanost 0 dlapl a 19 8 5
zmenach na univerzite
. Dobri kolegovia/
i) spolupracovnici 26 4 2
. Moznosti absolvovania
) zahrani¢nych mobilit 25 0 7
Moznost zapojenia sa do
k) rieSenia projektov 23 4 5
I Dobré pracovné prostredie 9 99 1
) (priestory, vybavenie kancela-
rii, nabytok, technika, pristroje)
Pracovné prostredie - iné
m) (kuchynky, ohrev jedla, i 14 7
priestory na relax)
Spatna vazba od nadriadeného
n) na moju pracu 23 4 5
Zabezpecenie rovnakych
0) prilezitosti (Cestné konanie a sprava- 22 6 4
nie v organizacii, rodova rovnost)
Benefity poskytované
P) univerzitou (napr. moznost 23 6 3
home office, sluZobny telefon,
cviCenie zamestnancov)
r) Pristup UCM k socialnym 23 4 5

Spracovala: Ing.Jana Stefankovd, Ph.D.

10.9.2024




