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1 Uvod

Filozoficka fakulta UCM v Trnave (FF UCM) poskytuje dalSie moznosti
rozsirenia, doplnenia ¢i prehibenia odbornej kvalifikacie v zmysle zdkona ¢&. 138 z 10. mdja 2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenti niektorych
zdkonov. Dalsie formy vzdelavania na FF UCM po ukonéeni vysokoskolského §ttidia poskytnt
absolventom novi pedagogicka kvalifikaciu - Dopliiujice pedagogické $tadium (dalej DPS),
jej rozirenie- Rozsirujiice §tadium (dalej RS), pripadne inovaciu uZ ziskanych pedagogickych
poznatkov - Inovacné vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej IV),
ktoré st hradené z vlastnych zdrojov t¢astnikov vzdelavania.

FF UCM realizuje podla svojich kapacitnych, personalnych a finanénych moZnosti
v zmysle zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch, § 1, odsek 4, pism. e) aj dalSie zaujmové
vzdelavanie formou vzdelavacich programov (dalej ZV)

2 Rozsirujuce stadium
FF UCM v Trnave poskytovalo v ak. roku 2023 /2024 2-roéné RS v programoch:

o anglicky jazyk a literatura,
o nemecky jazyk a literatura,
o rusky jazyk a literatura,

» slovensky jazyk a literatura,
o vychova k obéianstvu,

o historia.

V akademickom roku 2023 /2024 $tudovalo v RS spolu 81 $tudentov.
Tab. 1 Studenti RS 2023 /2024

Aprobacia Studenti Spolu
Lro¢nik 2. ro¢nik
HIST 5 8 13
VRO 0 3 3
SJaL 32 14 46
NJaL 0 4 4
RJaL 5 0 5
AlaL 8 2 10
Spolu 50 31 81

1.1 Priebeh zavereénych sktagok v RS

Zavere¢né sksky RS v AR 2023 /2024 tispesne absolvovalo 31 $tudentov /z toho 29 Zien

uspesnost ZS 100 %).
(usp

Tab. 2 Absolventi RS jal 2023 /2024

Aprobacia Pocet Z toho Zeny

HIST 8 7
VkO 3 3
SlaL 14 13




NJaL 4 4

RJaL 0 0

AJaL 2 2

Spolu 31 29

Tab. 3. V§voj po¢tu studentov a absolventov v RS
HIST | VKO |AJaL |SJaL |NJaL |RJaL |Fral |Spolu | Absolventi

Ak. rok

2021/2022 4 11 0 25 4 2 0 108 50
2022 /2023 24 15 2 39 6 4 1 91 56
2023 /2024 13 3 10 46 4 5 0 81 31

1.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v rozsirujicom §tidiu absolventmi

Vysledky dotaznika hodnotenia kvality

Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania v RS bol administrovany elektronicky v§etkym
uspesSnym absolventom (31) vakademickom roku 2023/2024, vyplneny bol v pocte 23
(navratnost dotaznika 74,19%).

Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok skalovanych (0 -5), otvorenych a s vyberom moznosti.
Pouzita skala: hodnota 5 - som plne spokojna/y, hodnota 4 - som spokojnd /¥, hodnota 3 - som skor spokojna /¥,
hodnota 2 - som skér nespokojna/y, hodnota 1 - som nespokojna/y, hodnota 0 - som iplne nespokojna/y

-otvorené odpovede uvadzame v doslovnom prepise odpovedi respondentov

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?

23 responses

15

0 (0%)

14 (60.9%)

7 (30.4%)




Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania RS ?

23 responses

15
14 (60.9%)

10

7 (30.4%)
5
1(4.3%) 1(4.3%)
0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite rozsah a troveii odbornych vedomosti uéitelov RS ?

23 responses

30
0y
2 23 (100%)
10
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5

Ste spokojna/y s pristupom uéitelov k studentom RS ?

23 responses

20
19 (82.6%)
15
10
5
4 (17.4%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (17.4%)
0
0 1 2 3 4 5

~

Ako hodnotite tiroven komunikacie ucitelov so Studentmi RS ?

23 responses
20
15 16 (69.6%)
10

5 6 (26.1%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4.3%)




Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?

23 responses

20
15 16 (69.6%)
10
5 6 (26.1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1.(8.3%)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite pouzité metddy vzdelavania?
23 responses
20
15 16 (69.6%)
10
5 6 (26.1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1.(4,3%)
0
0 1 2 3 4 5
Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuzité pocas Stadia:
vyklad 22 (95.7"
rieSenie praktickych pripadov 22 (95.7'
diskusia 22 (95.7'
praca v skupinach 13 (56.5%)
samostatna tvoriva praca (ppt,... 1(4.3%)
interaktivne cvi¢enia 1(4.3%)
uzasna pozitivha atmosfera 1(4.3%)
heuristicka metoda, informacna... 1(4.3%)
0 5 10 15 20 2



Ako hodnotite dostupnost a ochotu ucitelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?

23 responses

20

19 (82.6%)
15
10
5

4 (17.4%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (17.4%)
0
0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite celkovii éasovii dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania v RS ?

15
14 (60.9%)
10
5
4 (17.4%)
3 (13%)
0 (0%) 0 (0%) 2(8.7%)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania v RS ?
23 responses
20
18 (78.3%)
15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (13%)

2 (8.7%)
0 1 2 3 4 5




Ako hodnotite éasovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vyuéovanych disciplin v RS ?

23 responses

20
0,
. 17 (73.9%)
10
5
9 9 4 (17.4%
0 (0%) 1(4.3%) 0 (0%) 1(4.3%) ( 6)
0
0 1 2 3 4 5

Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyu¢ovacich disciplin v RS ?

20

15 16 (69.6%)

5 (21.7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) ST

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v RS ?

23 responses

15
14 (60.9%)

5 6 (26.1%)

3 (13%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani ?

23 responses

20

18 (78.3%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4.3%) 4 (17.4%)




Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?
23 responses

15 15 (65.2%)

5(21.7%)

1(4.3%
(4.3%) 0(0%) 0 (0%) 2(8.7%)

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (vedici/a katedry a administrativna
pracovni¢ka Mgr. Veiglova) s i¢astnikmi RS pred vzdelavanim?

Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (veduci/a katedry a administrativna
pracovnicka Mgr. Veiglova) s i¢astnikmi RS poéas vzdelavania?

- Obe otazky boli v§etkymi i¢astnikmi hodnotené na najvy§Som stupni spokojnosti 100%

Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (veduci/a katedry a administrativna
pracovnicka Mgr. Veiglova) s ti¢astnikmi RS po ukonéeni vzdelavania ?

23 responses

30

20 21 (91.3%)
10
0 (0%) 0 (0%) 1(4.3%) 0 (0%) 1 (4.|3%)
0 ‘ \
0 1 2 3 4 5
Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ? Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvorivi?

® ano ® ano
@ nie @ nie

100%

Do6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania (2 odpovede):
- Atmosféra bola pozitivna, ale nie v$ade, seminar k zdverecnej praci velké minus.

- ,velmi stresujuice, nadostatok casu na kvalitnit pripravu vzhladom na pracovné vytazenie a
rodinné problémy



Povazujete ucitelov RS za expertov v danej vyuéovacej discipline?

® éno
® nie

- 1 resp. odpovedal: Oni sil naozaj experti, no my sme im prave preto mnohokrat nerozumeli

Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skasenosti, prip.
zrucénosti ?

® ano
@ nie
100%

PovazZujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruénosti za vyuziteIné vo Vasej pracovne;j
éinnosti ?

® ano
® nie
8.7%

Vol'né odpovede k predchadzajacej otazke (2 odpovede):

»pretoze sa na Skolach uct uplne nieco iné a inym Stylom ako to ¢o sme sa my tu ucili.“
»mam pocit, Ze niektoré aspekty niektorych predmetov su na nizsich stuproch
vzdelavania nevyuzitelné.*

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiasenosti a zru¢nosti za vyuZiteIné vo VaSom d'alSom
profesijnom rozvoji ?

® ano
@ nie

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (3 odpovede):



- ,pretoZe ja chcem byt len ucitelka a naucit deti po nemecky. Neplanujem si robit doktorandské
Studium.”

Odporudéili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

® ano
® nie

-, Popripraci je to velmi narocné, prisla som o zdravie.”

- Je velkou vyhodou, Ze Studium prebieha online, ale tych skusok je pomerne dost.
Maloktory predmet bolo mozné ukoncit napriklad seminarnou pracou. Harmonogram
Studia je sice co mozno najkratsi ako je mozné no na druhej strane termin Statnej skusky
je stanoveny bezprostredne po konci LS.. Z hladiska online formy ano.“

- ,najmd ak by bolo mozné rozne kurzy zdokonalovania sa v danej oblasti, rézne
workshopy*

Boli Vam poskytnuté adekvatne u¢ebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme ?

® ano
@ nie

ano
22 (95.7%)

Otvorené odpovede dotaznika:

Aku ina formu vzdelavania by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejsiu ? (11
odpovedi)

-Forma $tudia bola adekvatna k RS

-online bolo vyhovujice

-Zvolena forma mi prisla najefektivnejsia

-Vyhovuje mi tato

-nenapadaju mi Ziadne iné pristupy ako boli pouZité
-Myslim, Ze to bolo uplne v poriadku a ni¢ by som nemenila.
-vyhovovala mi tdto forma vzdeldvania

-Tato mi maximalne vyhovovala

-Prezencna forma vzdelavania by bola vhodnejsia. Online sa tazko komunikovalo niekedy.



-viac praktickych cviceni
-Mozno viac online hodin a zameranie skor na obsah zaverecnych skusok. Predmety ako
muzeologia a iné pomocné vedy v mensej miere.

Aku int metodu vzdelavania by ste preferovali resp. povazovali za efektivnejSiu ? (6
odpovedi)

- Ziadnu

- Metody, ktoré boli vyucujucimi vyuzivané boli spravne a vhodne zvolené.

- Neviem, tato je vyhovujiica

- Myslim, Ze to bolo uplne v poriadku a ni¢ by som nemenila.

- Mozno vyuZitie viac interaktivnejsich metod na upeviiovanie uciva (kviz)

- Viac online hodin, mozno na ukoncenie predmetov viac pisomnych resp. ustnych skuskoch,

aby sa clovek viac naucil aj priebezne a nebolo by toho potom vela naraz.

Akt /é tému/y resp. vyucovacie discipliny by ste doplnili do obsahu RS ? (20
odpovedi):

-Neviem, RS bolo vyhovujuce; -NEDOPLNILA BY SOM NIC VIAC; - Ziadne; -ziadne; - podla
mdjho ndzoru boli vietky témy potrebné pre vyucovanie dejepisu obsiahnuté v obsahu RS; - s
obsahom som bola spokojnd; - Spokojnost s aktualnymi; - Nemyslim si, Ze by bolo potrebné
doplnat. - Nic mi nechybalo; - Vetky discipliny boli dostacujiice; - Myslim, Ze boli dost
dostacujuice discipliny. - vietko podstatné je uz do obsahu RS zahrnuté; - vietko bolo ok

- Mozno viac didaktiky;

- Specifikd vyucby slovenského jazyka a literatiry v $pecidlnych $koldch, v $kolach s
vyuc.jaz.madarskym, atd.

- Viac hodin gramatiky, metodiku. - mozno skor metodu, napr. dokladnejsie precvicovanie
gramatiky; - viac priestoru na gramatické rozbory;

- Viac s dejin a zrusit to, co ni¢ neprinadsa, a ak by teda mal semindr daco prindsat, tak zmenit
vyucujiceho. - Urcite téma pravekr, ktorit sme nemali.

Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu téastnikov RS ? (18 odpovedi)

-Neviem; - Ziadnym; -neviem; -motivacia bola dostatocnd; - asi netreba vyrazne zvysovat, ta
motivdcia je dana a postacujica; - To neviem. — Netusim; -vyucujici nas dostatocne motivovali,
nemyslim si, Ze by bolo potrebné motivaciu zvysit. V nasej skupine boli vsetci velmi zodpovedni a
myslim, Ze aj spokojni. - Myslim, ze icastnici su dostatoéne motivovani; - Neviem, RS bolo
dostatocne motivujuce; - vsetko bolo ok;

- pre mia osobne vyhovovalo, vzhladom na pracovnit vytazenost distancna forma vyucovania; -
pre mna bolo vyhovujuce Studium online, kedZe som z vychodného Slovenska, preto uvazujem
nad dalsim RS vzdelavanim na tejto $kole

- Vacsia informovat na socialnych sietach

- Umoznila by som im priestor na komunikaciu s predchadzajiicimi absolventmi o ic¢innosti a
aplikdcie znalosti z RS.

- mozno jednoduchsie vysvetlit u¢ivo, a niektoré predmety by som vypustila.

- vela pozitivnej spdtnej vizby



-Viacerymi odportiéaniami a prezentdciou tipov ako skvalitnit vyucovanie dejepisu na ZS a SS.
Napady a odporucania na nejaké programy, cez ktoré si vytvorime nejaké vided, alebo iné
podporné materialy.

Pripomienky, komentare, navrhy na zlepSenie (18 odpovedi):

- som maximalne spokojna a vdacna, prajem tuspesni pracu UCM

- len by bolo fajn viac zohladnit, Ze Clovek Studuje externe a naozaj je to kvantum, ktoré sa
popri praci, detoch a inych problémoch naozaj tazko stiha tak akoby clovek aj sam chcel.
Ucitelia st velky odbornici, klobuik dole pred nimi.

- Dakujem UCM za odbornost, ochotu a kvalitnii vyuébu.

- Som spokojna so vzdelavanim, pristupom a odbornostou vyucujicich, taktiez
komunikaciou a pristupom Studijného oddelenia. K casovému harmonogramu
vyucovacich hodim som dala hodnotenie 5, lebo so samotnymi vyucovacimi hodinami
som bola spokojna - aj s ich harmonogramom. Navrh mam k terminom finalnych
vystupov - uvitala by som (pri inom, dalsSom vzdelavant) viacsi casovy priestor od
ukoncenia skuskového obdobia (odovzdania zaverecnych prac) na pripravu k statnej
skuske. Dakujem za pristup vyudujiicich, aj Studijného oddelenia.

- Dakujem za tiZasne vzdeldvanie. Dva roky na tomto odbore mi dali skutoéne $iroku $kdlu
poznatkov, vedomosti a zrucnosti na profesijnej i ludskej urovni. Vsetci vyucujiici su
expertmi v oblasti, ktorej sa venujii. Pisanie zaverecnej prace na katedre malo vysoku
uroven a Mgr. Kumorova bola ochotnou a milou Skolitelkou. Taktiez skusky, semindre,
prednasky vzdy prebiehali na profesiondlnej rovni avsak s prihliadanim na ludsky
faktor. Pacil sa mi pristup vo vyucbe, rovnocennost a Ziadna nadradenost. S UCM mam
prott skiisenost a velmi pozitivnu. Velkd vdaka vsetkym vyucujicim, pani Veiglovej,
ktora ochotne pomohla, odpovedala na nase nekonecné otazky. Sice si stidium SJIL
vyZaduje velkl namahu a snahu, jednoznacne stoji zato. Obrovska vdaka.

- memam zZiadne pripomienky

- Posledny semester je narocnejsi, hlavne pre tych co robia ped. Prax. Ale ked sa chce
vietko sa da zvlddnut. Dakujeme za vietko. Naozaj vysoko ohodnocujem, tistretovy
pristup a ludskost.

- Som spokojna, vela som sa naucila, dakujem. Uz len tie Statnice, aby sa podarili.

- Dakujem za monost absolvovat RS na ucm. Zelam Vam vela spokojnjch absolventov.

- Nemam dalSie pripomienky.

- Termin Statnic by bolo lepsie dat na neskorsi termin. Vzhladom na to, Ze v letnom
semestri eSte prebieha vyucba a aj skuskové obdobie a popritom sa eSte odovzdava aj
zaverecna praca. Pripadne moznost vyberu napriklad augustového terminu...

- ziadne. vsetko bolo uzasne

- ZvySenie Casovej dotacie na jednotlivé predmety, nakolko pre uplne zacinajicich ucitelov
dejepisu, muselo byt stiidium vel'mi narocné.

- Dost vela materialu bolo treba spracovat na prax, najmd ti, ktori neucia dejepis v
prevaznej miere v Skole. Ale inak super pristup vyucujicich, vynikajuca komunikacia
pocas Studia aj v pripade potreby konzultdcie zaverecnej prace, ako aj administrativnej
pracovnicky p. Mgr. Veiglove;j.

- Nemam

- viac ¢asu na pripravu na Statnice

- Chybala mi spdtna vdzba hlavne v predmete, kde som to velmi potrebovala, jednd sa o
semindr k zaverecnej praci, prislo mi hodnotenie a vébec neviem, co bolo zlé, aké chyby
som narobila, Cize uplne zbytocny predmet pre mna, na ktorom som sa nic, co som
potrebovala nedozvedela, to isté regiondlne dejiny, bez vysvetlenia len poslat hodnotenie



mi nepride za férové jednanie. Ostatni ucitelia velmi ustretovi a mili, nemala by som im,
¢o vytknit.

- Navrhovala by som pri zaverecnych sktskach rozdelit oblasti Slovenské a Svetové dejiny
na starsie a moderné dejiny, aby si Student vytiahol z kazdej jednu otazku. Bolo by to také
vyvazenejsie pri hodnotent.

1.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania RS

V dotazniku prevazovali pozitivhe hodnotenia absolventov vzdelavania, iba v ojedinelych
pripadoch sa objavili negativhe hodnotenia (obsah vzdelavania, pristup ucitela v konkrétnom
predmete, formy vzdelavania, dostupnost a ochota ucitelov, ¢asovy harmonogram, materialno-
technické vybavenie, vyuzivanie digitalnych technol6gii, atmosféra vzdelavania, priestor na
prezentovanie vlastnych skasenosti, vyuzitelnost nadobudnutych poznatkov).

Zavery a odporucania:

- Zachovanie online formy $tdia resp. kombinovanej formy s va¢Sou dotaciou online
vzdelavania, av§ak je potrebné vo vicSej miere aktivizovat a vyuzivat praktické aktivity
Studentov v online vyucbe.

- Doraz na aktivizujlice metddy a praktické metody vyucby, nie iba uplatiiovanie vylu¢ne
vykladu vyucujicimi- potrebné realizovat opatrenia na Grovni prislusnych katedier
(najma jazykové katedry, historia).

- Ojedinely pripad problematickej komunikacie vyuc¢ujiceho so Studentmi - je potrebné
riesit na arovni prislusnej katedry,

- Prehodnotenie obsahu niektorych vyucovanych disciplin a ich Gprava - opakovane
v predchadzajicom aj v tomto roku sa objavilo hodnotenie v zmysle malej orientacie
na obsah vzdelavania v ZS a primarna orientacia na obsah vzdelavania na SS -
potrebné realizovat opatrenia na prislusnych katedrach,

- Prehodnotit termin zavere¢nych skasok- na zaklade vyjadreni Studentov posuntt
s vacsim odstupom od ukoncenia semestra.

- Realizovat pravidelnt sebareflexiu vyuéujtcich v RS na zaklade §ttdia vysledkov
dotaznikov hodnotenia kvality vzdelavania v prisluSnom programe.

2 Doplnujuce pedagogicke stadium

Realizacia DPS sa ukonéuje zavereénou skiiskou a obhajobou zavereénej prace v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z.z. a od akademického roku 2022/2023 sa realizuje v zmysle zakona
modulovym systémom nasledovne:
1. rok §ttdia = zakladny modul DPS (spolo¢ny pre vsetkych tcastnikov vzdelavania);
2. rok $tadia = rozsirujiici modul DPS (prihlasovanie na prislusny modul podla odborného
zamerania $tudenta- absolvovany odbor VS):

« DPS modul uditel - absolvent §tdia ziska pedagogickii sposobilost podla svojho
absolvovaného vysokoskolského Studijného programu alebo odboru v neucitelskych
Studijnych odboroch 2. stupiia na vyuéovanie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na
obsah $tudijnych programov alebo odborov a vykonané $tatne skasky, ktoré absolvoval



v ramci svojho VS $tadia. O tspe$nom vykonani zavere¢nej skasky ziska absolvent DPS
vysvedcenie o ziskani pedagogickej sposobilosti.

« DPS modul pedagogicky asistent - absolvent ziskava kvalifikiciu na vykon &innosti
pedagogického zamestnanca v kategorii pedagogicky asistent (moZnost prijatia
absolventov 1. aj 2. stuptia VS).

Vyvoj po¢tu Studentov DPS:
Tab. 4 Zakladny modul DPS

akad. rok Studovalo | ispesne ukondilo | ukonéili -$tudenti a absolventi UCM | ukonéili- iné VS
2022/2023 63 48 13 35
2023/2024 78 66 19 47

Tab. 5 Rozsirujici modul DPS

Studovalo uspesne ukondéili- Studenti a absolventi ukonéili- iné
akad.rok spolu ukondéilo UCM %
2022/2023 79 60 19 41
2023 /2024 51 46 12 34

Tab. 6 DPS spolu

akad.rok $tudovalo | ukonéilo | ukon¢ili- $tudenti a absolventi UCM | ukonéili- iné VS

2022/2023 142 108 32 76

2023/2023 129 112 31 81

2.1 Priebeh zavereénych sktgok v DPS
Zaverecné sksky DPS- zakladny modul v AR 2023 /2024 sa konali v diloch 27., 28. a 30. maja
2024.

Zaverecné skusky DPS- rozsirujaci modul v AR 2023 /2024 sa konali v dfioch 3. - 5. jina 2024.
Uspesne ZS spolu v oboch moduloch absolvovalo 112 §tudentov (spesnost ZS 100 %)

- Absolventi DPS - zakladny modul- 66 (ispesnost ZS 100 %)
- Absolventi DPS - rozsirujiici modul- 46 (Gspe$nost ZS 100 %)

Tab. 7 Absolventi DPS- rozsirujici modul podla $pecializacii

Specializacia DPS Pocet GspesSnych absolventov

chémia

obc¢ianska nauka

dejepis

anglicky jazyk a literattira

nemecky jazyk a literatiira

slovensky jazyk a literatira

medialne a komunika¢né Stadia




rusky jazyk a literatara

psycholdgia

biologia

socidlna praca

pedagogicke vedy

informatika

polnohospodarske a potravinarske predmety

ekonomické predmety

eticka vychova

—lo|o|o|o NN o

odborné technické predmety

pedagogicky asistent

—_
—_

'S
(=]

Spolu

2.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v dopliiujicom pedagogickom studiu
absolventmi

Vysledky dotaznika hodnotenia kvality - DPS

Zakladny modul - Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania bol administrovany
elektronicky vSetkym tspesnym absolventom (66) v akademickom roku 2023 /2024, vyplneny
bol v pocte 39 (navratnost dotaznika 59 %).

RozSirujaci modul - Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania bol administrovany
elektronicky vSetkym uspeSnym absolventom (46) v akademickom roku 2023 /2024, vyplneny
bol v pocte 24 (navratnost dotaznika 52%).

Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok skalovanych (0 -5), otvorenych a s vyberom

mOoznosti. PouZita $kala: hodnota 5 - som tplne spokojna /¥, hodnota 4 - som spokojna /¥, hodnota 3 - som skor

spokojna/y, hodnota 2 - som skor nespokojna /¥, hodnota 1 - som nespokojna /¥, hodnota 0 — som plne
nespokojna/y

-otvorené odpovede uvadzame v doslovnom prepise odpovedi respondentov



Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?
ZM:
39 responses

30

25 (64.1%)
20

10 11 (28.2%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) T

0 1 2 3 4 5

RM:

24 responses

15

13 (54.2%)

9 (37.5%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (8.3%)

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania DPS ?

ZM:

39 responses

30

27 (69.2%)

20

9 (23.1%)

o 2(5.1%
0 (0%) 0 (0%) 1(2.6%) ( )




RM:
24 responses
20

17 (70.8%)

5 6 (25%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (?%) 1(4.2%)

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite rozsah a tiroveni odbornych vedomosti uéitelov DPS ?

ZM:

39 responses
40

30 33 (84.6%)

20

3(7.7% .
0 (0%) 0 (0%) 1(2.6%) (7.7%) 2 (5.1%)

0 1 2 3 4 5
RM:
24 responses
20

18 (75%)
15

10

5 6 (25%)
0 (c?%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 1 2 3 4 5
Ste spokojna/y s pristupom uéitelov k studentom DPS ?

ZM:



39 responses

30
20
10
0 (0%) 0(0%) 1(2,6%) 0 (0%)
0 I I — |
0 1 2 3
RM:
24 responses
20
15
10
5
0(0%) 0(0%) 0 (0%) 1(4.2%)
0
0 1 2 3

Ako hodnotite tiroveni komunikacie uéitelov so $tudentmi DPS ?

ZM

39 responses

30
20
10
0 (?%) 0 (?%) 1(2.6%)
0

0 1 2

RM

24 responses
20
15

10

0 (cl)%) 0 (tll%) 0 (0%)

0 1 2



Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania?

ZM

39 responses

40
30
20

10

0 (0%) 0 ((?%)

0 (0%)

2(5.1%)

3 (T,|7%)

34 (87.2%)

RM

24 responses

15

10

0(0%) 0(0%)

0(0%)

1 (4.2%)

9 (37.5%)

14 (58.3%)

0 1

Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania?

ZM
39 responses

30

20

0 (0%)

5 (12.8%)

7 (17.9%)

27 (69.2%)

RM

3



24 responses

15

13 (54.2%)

10 (41.7%)

1(4.2%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej aktivity
M

39 responses

vyklad 35 (89.7¢
rieSenie praktickych pripadov 34 (87.2%)
diskusia 36 (92.
praca v skupinach 36 (92.
1(2.6%)
bolo umoznene sa stretnut s pe... 1(2.6%)
vietky v minimalnej miere kvali... 1(2.6%)
0 10 20 30 -
RS
24 responses
vyklad 23 (9
rieSenie praktickych pripadov 20 (83.3%)
diskusia 22 (91.7
praca v skupinach 18 (75%)
samostudium, problemove ulohy 1(4.2%)
doméace seminarne prace 1(4.2%)
problémova metdda, samostat... 1(4.2%)
0 5 10 15 20 2

Aku ina formu vzdelavania by ste preferovali?
ZM (13 odpovedi):

- Tato online forma je urcite najlepsia

- Vyhovuje aka je

- Mne maximalne vyhovovala online vyucba,vzhladom na fakt,ze nebyvam v Trmave a
mam dve male deti. Bola som s online formou vyucby spokokna.

- online vyucha mi plne vyhovuje, vzhladom k pracovnej vytazenosti a rodine.



Ziadnu

Ciastocne prezencnd vjucha

Je to dobre vymyslene, i pre pracujuce osoby, terminy fajn, spokojnost za Mna
Online mi plne vyhovovalo

Som spokojna. Online vyucovanie povazujem za najefektivnejsie, najpohodinejsie a
najmenej stresujtce.

On line vyucba mi plne vyhovovala z dévodu uspory ¢asu aj financi.

vyucba prebehla efektivne

s online vicbou som bola spokojna

Takto mi to vyhovuje.

RM (7 odpovedi):

Viac by som pouzivala formu diskusie, praktickych prikladov

Online formu pokladam za najvyhovujiicejsiu

tato forma bola uplne vyhovujica

Vyhovovala mi ta, ktora bola.

Som velmi spokojnd s online formou

Online forma mi plne vyhovovala.

On-line forma ja najlepsia vzhladom k tomu, Ze pri externom DPS alebo RPS pracujeme
5 dni a v soboty nemusime rdano cestovat niektori aj 6 hodin spolu do Trnavy a spat.
Hlavne v zime je to velmi ndrocné, ked meskajit vlaky alebo sit poruchy, mame doma
rodiny, deti a za Zeny Studentky moézem povedat, ze sme mimoriadne vdacné za tuto
formu $tudia. Skoda, Ze nemdte na RPS aj predmet MATEMATIKA, o ten je velky zdujem
na SK, ale v$ade sa da Studovat len prezencne.

Aku int metodu vzdelavania by ste preferovali?

ZM(12 odpovedi):
- bola som spokojna s metodou vzdelavania

Ziadnu

Konkrétne pripady na vyucovani, simulovanie vyucovacej hodiny, nazorne ukdazky
vyucovacich metod

prilohy, mozna diskusia, spokojnost ako to je nastavene
Vsetky boli dobré

Som spokojna.

nemenila by som nic.

online vzdelavania

rozpravanie, projekcna ¢innost

Takto je to v poriadku.

trocha viac diskusii, inak som bola velmi spokojna
napr. viac praktickych tloh, nielen pocuvanie vykladu

RM (7 odpovedi):

- Viac by som pouzivala formu diskusie, praktickych prikladov

bola som spokojna s touto formou, ni¢ by som nemenila

projektové vzdelavanie

Vyhovovala mi ta metdda, ktora bola.

Bola som spokojna s prednaskami, ktoré sme mali. Fajn bolo, ked sme pracovali v
skupinach alebo riesili tilohy.

Viac diskusii o témach z praxe



- Metddy st v poriadku, sme dospeli a snazime sa ¢o najviac z prednasok ziskat.
Ocenujeme ucebné materialy a prezentacie, z ktorych sa nam vyborne uci a tiez zoznamy
dalsej literatury, ktort si moéZeme vyhladat a Studovat z nej. Okrem toho nasa motivacia
pocas Studia je ovela vyssia ako pri beznych Studentoch.

Ako hodnotite dostupnost a ochotu ucitelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?

ZM:

39 responses

30

29 (74.4%)
20
10
1(2.6%) 6{154%)
0 (0% 0 (0%
o (0%) (0%) 3(7.7%)
0 1 2 3 4 5
RM:
24 responses
20 20 (83.3%)
15
10
5
0,
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (12.5%) 1(4.2%)
0
0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite celkovii ¢asovii dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania v DPS ?

ZM

39 responses

30
28 (71.8%)

20

7 (17.9%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 4(10.3%)

0 1 2 3 4 5

RM



24 responses

20
s 17 (70.8%)
10
5 6 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (%)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania v DPS ?
M
39 responses
40
30 32 (82.1%)
20
10
0 (0%) 0 (0%) 1(2.6%) 0 (0%) 6 (15.4%)
0
0 1 2 3 4 5
RM
24 responses
30
20 21 (87.5%)
10
2 (8.3%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4.2%) (8,3%)
0
0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vyuéovanych disciplin v DPS ?

ZM



39 responses

30
20

10

0 (CIO%) 0 (?%) 0(0%)

o
w
S
w

0 1 2

RM

24 responses

15

10

1 (4.2%) 1 (4.2%)

0 (?%) 0 (clm%)

0 1 2 3 4 5

Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyuéovacich disciplin v DPS ?

ZM

39 responses

30
20

10

0 (ll)%) 0 ((f%) 0(0%)

0 1 2
RM

24 responses

15

10

0 (OI%) 0 (?%) 0 ((lJ%) 0 (0%)

0 1 2 3



Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v DPS ?

M
39 responses
30

25 (64.1%)
20

10 11 (28.2%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) SR

0 1 2 3 4 5

RM

24 responses

20

18 (75%)
15

10

1 a2 5 (20.8%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (4.2%)

Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdelavani ?

M

39 responses
40
33 (84.6%)

30

20

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 1(2.6%) 5 (12.8%)

0 1 2 3 4 5

RM



24 responses

15 15 (62.5%)

8 (33.3%)

1 (4.2%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?

39 responses

30
29 (74.4%)
20
10
9(23.1%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(2.6%)
0
ZM 0 1 2 3 4 5
RM
24 responses
15
14 (58.3%)
10
8 (33.3%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (8.3%)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (organizaény garant doc.

a administrativna pracovni¢ka Mgr. O%valdova) s i¢astnikmi DPS? (otazky 18-20)

Sirotova

Komunikaci | O-som uplne | 1-som 2-som skor 3-som 4-som 5- som uplne
a nespokojny/ | nespokojny/ | nespokojny/ | skor spokojny/ | spokojny/a
organizatoro | a a a spokojny/ | a
v a N/%
N/%
N/% N/% N/% N/%
M RM ZM RM M RM | ZM R ZM |RM | ZM RM
M




Pred 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39/100 24/100

vzdelavanim %

Pocas 0 0 0 0 0 0 |0 o |[o [1/ ]39/100% |23/

vzdelavania 42 96,8%
%

Po 0 0 0 0 0 0 0 0 3/ 36/92,3 23,

vzdelavani 77% | % 96,8%

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ?

® ano
@ nie

® ano
® nie

M RM

Do6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania (1 odpoved):

,Vo vela pripadoch som si pripadala ako ¢islo v zozname, osobny pristup bol len pri par vyucujiicich.
Napriklad dr. Mi¢ikovad absolutne neocenila moju iniciativu a rychlu pripravu, skor sa tvarila ze ju to
obtazuje, nikdy som nedostala spdtnit vizbu, pripadala som si ako bezvyznamné Cislo v zozname, nie ako
Student.”

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvorivii?

® ano
® nie

® ano
® nie

ZM RM
Dévody hodnotenia tvorivosti atmosféry vzdelavania (7 odpovedi):

ZM: -Pre tvorivil atmosféru by bolo potrebné vyuzivat CastejSie aktivity zamerané na samostatnit pracu
Studentov - riesenie problémov z praxe, skupinovu prdacu na projektoch, ich prezentaciu na vyucovani,
ndrocnejsie a castejsie zadania semindrnych prdc.

- Malo nazornych ukazok, situacii na vyucovani

- malo uloh na tvorivé myslenie Studentov
- pri prednaske je tazké tvorit

RM: - viac teoretické vzdelavanie, ktoré nepodporuje rozvoj kreativity

PovaZujete uéitelov DPS za expertov v danej vyuéovacej discipline?



® ano
® nie

® ino
® nie

ZM

Vol'né odpovede k predchadzajacej otazke neboli respondentmi uvedené.

Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

® ano
@ nie

® ano
@ nie

ZM RM
VoIné odpovede k predchadzajucej otazke :
ZM: - ludsky pristup, usmev na tvarach pedagogov :-)

- Siroky teoreticky zaber a malo ¢asu na kRonzultdcie o prepojent s praxou
- Nie, pripadalo mi prili§ neosobné

Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zrucénosti ?

® éno
@ nie

® ano
@ nie

ZM

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuziteIné vo Vasej pracovnej
éinnosti ?



® ano
® nie

® ano
® nie

10.3%

ZM RM
VoIné odpovede k predchadzajicej otazke:
ZM:

- clastocne myslienky ano, vela teorie, ktoru realne nevyuzijem, no nasmerovanie bolo

- myslim, Ze v praci ucittela st najdolezitejsie zrucnosti, napr. ako riesit vzniknuté situdcie v triede, ako
motivovat Ziakov a pod., vela praktickych poznatkov sme neziskali, ale mozno to je obsahom dalSieho
modulu, teraz to bolo vel'mi teoretické

- Aktualne nie, kedZe pracujem mimo Skolstva.
- ClastoCne spojitelné s mojou praxou, pomohli by mi konzultdcie
- momentalne nepracujem, neviem posudit

RM: - Bolo tam dost tedrie, neviem, kde to pouzijem

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skasenosti a zru¢nosti za vyuZiteIné vo VaSom d'alSom
profesijnom rozvoji ?

® ano
® nie

® ano
® nie

ZM RM

Vol'né odpovede k predchadzajicej otazke: - prilis vela tedrie, ktori si potrebujem uvedomovat
v praxi

Boli Vam poskytnuté adekvatne uéebné materialy? V digitalnej alebo tlaéenej forme ?

® ano
® nie

® ano
® nie

Otvorené odpovede dotaznika:



Akua/é tému/y resp. vyucovacie discipliny by ste doplnili do obsahu ?:

ZM:

- yZiadnu; - ZIADNE; - netreba Ziadnu, témy su ok; - ni¢ konkretne ma nenapada; - nic ma
nenapada pre DPS; Nemenila by som nic, vSetko mi vyhovovalo tak ako to bolo nastavené. - bola
som spokojna s tym ako to bolo; - Neviem; - Ziadnu; - vsetko bolo super :) - Ziadnu inu; - Ziadne;
-Podla mna tam je obsiahnuté vsetko; -bolo ich dost; - myslim, zZe obsahuje vSetko podstatné; - nic;
- nemam ziadny navrh; - Som spokojna s vyberom; - Neviem posudit, nakolko este nemam
absolvovany rozsirujici modul. Takisto tym pdadom neviem posudit nadvdznost. - Ni¢ ma
nenapadd, ¢o by som mohla vyuZzit.

-Aktivity z ucitel'skej praxe, inovativne metody prace s ziakmi na hodindch. - Poznatky z praxe;
prakticke priklady; - praktikum na prepojenie tedrie s praxou; - praktické rieSenie roznych
situdcii v triede, napr. Ziacka by sa zdoverila, Ze sa chce zabit, ako reagovat, na koho sa obratit..
mame podozrenie na tyranie v rodine a pod.; - Mozno prax uz v zakladnom module; - do
vyucovania by som pridala fixacné metody formou skusobného programu, obohacujiica bola
skupinovd praca, kedy sme mohli diskutovat o konkrétnych prikladoch z praxe, -Konkrétne
priklady niektorych vyucovacich metdd.
- neverbalnu komunikacia; - asertivne zrucnosti pedagogického zamestnanca; - Praca a
komunikacia so ziakmi, riesenie problemovych situdcit; - Riesenie problémov so Ziakmi.
- Specialna pedagogika podrobnejesie; samostatny predmet z oblasti Specialnej, prip. inkluzivnej
pedagogiky

- Humanistické vzdelavanie

- Syndrém vyhorenia - predchadzanie SV.

- umelecké rozvijanie osobnosti ziaka
RM:

- neviem; - Neviem,; - Nenapada mi Ziadna. - ziadnu; - nechybala mi ziadna; - Bolo to fajn; - V
ramci obsahu DPS bol zahrnuty dostatok vyucovacich disciplin. - momentdlne ma ni¢ nenapadd;
- kedZe nie som pedagdg z praxe nemdm predstavu o aki tému b som doplnila obsah DPS

- Ja osobne VIAC odborovych tém...

- Hendikepy deti a ucinné stratégie vzdelavania; - detailnejsie rozobrat rézne diagnozy a
praktické moznosti a spésoby prace s takymito detmi - konkrétne navody a typy; - viac tém zo
$pecidlnej pedagogiky; - viac Specidlnej pedagogiky; -Metddy prdce so Ziakmi so SVVP; - modul
asistent - viac predmetov zameranjch na Ziakov so SVVP pre hibsie pochopenie danej
problematiky a prace s nimi;

- Rad by som bol ak by sa venovalo viac ¢asu didaktike konkrétnych predmetov.

- rozvijanie kritického myslenia u deti

- napriklad obsirnejsie rieSenie prevencie kriminality na skolach, praktické rady pre asistentov.
- Pedagogika a psycholdgia na praktickych prikladoch

- Komunikacné a prezentacné zrucnosti - nendsilna komunikacia pocas riesenia krizovych
situacit v prostredti Skoly (ziak, rodic), asertivita, prezentacné zrucnosti, moznosti vyuzitia
modernych technoldgii - konkrétne programy, aplikacie

- MATEMATIKA, INFORMATIKA, neexistuje na SK online forma pre tieto predmety, nechapeme
preco? Pozndm vela kolegyi, ktoré by si ju rady rozsirili, ale v BA je v piatky a soboty, v RUZ tiez,
v NR piatky, v BB v soboty, vSade prezencne, takze vela ucitelov ju Studuje v Ostrave, kde je 1/1
online a prezencne. Pricom polovica pontk pre ucitelov je MAT a INF.

Akym spdsobom by ste zvySili motivaciu acastnikov ?



ZM: - ,Viac praktickych semindrov, motivdacia k vyssej aktivite. - viac casu z danej hodiny
venovanej diskusii ako sme mali napriklad pri predmete Sociologia a edukacné prostredie, kde
sme dostali priestor na vlastny ndzor a mohli sme si tieZ vypocut nazor a skisenosti ostatnych
spoluziakov z praxe; - neviem; -za aktivnu tcast na prednaske by mohla byt uznana skiska; -
Zohladnenie aktivity pocas predndSok pri findlnom hodnoteni, ¢o uz v ramci niektorych
predmetov prebiehalo. Nie je to vSak pochopitelne univerzalne uplatnitelné pri kazdom predmete.
Myslim si, Ze uz teraz bol utrafeny dobry pomer medzi jednotlivymi sposobmi ukoncenia
predmetov. - ziskanie plusovych bodov ku skiuske; - Neviem; - Osobny pristup, podpora iniciativy,
pochvala horlivych Studentov; - Pri aktivite - plusové body. - pozitivnou motivaciou urcite za
aktivitu by som udelovala body; -Mozno hodnotenim prace studentov cez hodinu, podobne ako na
predmete 'Sociologia a edukacne prostredie’; -viac praktickych prikladov; -myslim, Ze je
dostacujuca; - nie je potreba; - praktickymi ulohami, zadaniami, modelovymi situaciami a ich
reflexiou; -Tvorivymi ¢innostami. —zadania; -Vel'mi sa mi pacili interkvivne prednasky formou
diskusii.; - Ziskat hned zapocet za aktivitu; -viac praktickych pripadov, pripadne pracovat s
konkrétnymi prikladmi z praxe v ramci vSetkych predmetov; -Bolo to dostacujuce; - viac projektov
k temam; - Dal$im zdielanim mnohjch prikladov uspesnych pedagdégov &i viac skiisenosti z praxe,
ktoré su podnetné a motivuju stat sa pedagéogom. -Vyucujuci vedeli prostrednictvom svojich
skusenosti motivovat icastnikov prednasok. Ti, ktori mali zaujem sa do diskusie zapojit sa zapojili,
ostatni sledovali rozbehnuti diskusiu. - mat viac casu na studium a pripravu :-) - vysvetlovat na
zaklade praktickych pripadov; -Zvysenim narokov na Studentov. -keby bola vyucba viac zamerana
na rozne aktivity - niektore prednasky sme tak aj mali :) ; -Konzultacie; -nic; -viac praktického,
realnych prikladov k preberanym témam; -netreba zvysovat; -Bola som spokojna s motivaciou; -
Zaujimaveé situacie z praxe; -Motivdacia musi pramenit sama z cloveka.

RM: - ,Myslim si, Ze tu vnitornit motivaciu "musi” mat kazdy tu svoju....ja som bola dostatocne
motivovand, kedze by som sa v budiicnosti rada venovala povolaniu ucitel...; - viac komunikacie;
- Niec¢im tvorivym, co moZu pouzit v praxi; - neviem; - urcite viac prezentovat online vzdelavanie
- velmi praktické; - Vacsim casovym priestorom, obcas zial kvoli naplneniu casu neostal priestor
na prehibenie ¢astokrdt vybornej diskusie. - niZsie skolne; - Rozhodne by to bolo motivujiicejsie,
ak by vyucba neprebiehala online, no prezencne. - Mozno viac terminov na skusku, aby si Student,
ktory pracuje na zmeny, mohol vybrat z viacerych terminov. - momentalne ma nic nenapadd; -
Mozno aj osobné stretnutia.; - praca v skupinach, diskusia, moznost podelit o vlastné skusenosti
z praxe; praktickymi tulohami; -neviem; -Projekty; - zaujimavym rozpravanim z praxe; -
jednoznacne fungovalo ak za aktivitu na prednaske boli odpustené niektoré povinnosti na konct
semestra - napriklad seminarna praca :); - riesenie praktickych pripadov; - Mozno by bolo dobré
v ramci prednasky vyuzit vacsi priestor na riesenie praktickych prikladov a pripadov. - Aktivni
Studenti nemusia absolvovat skusku, prip. dostanu body, ktoré im pomozu na skiske...; ~-Vyberom
tém rezonujucich v spoloc¢nosti; -My sme boli motivovani dostatocne, vSetci chceme ucit
kvalifikovane.

Pripomienky, komentare, navrhy na zlepsenie:
ZM (15 odpovedi):

- Dakujem za prvy rok, plny novych informdcii, nadobudnutych vedomosti. Rovnako som
pocas pisania, mojej ZP mohla hlbsie spoznat tému ktoru som si vybrala, s velkou pomocou
mojej veducej ZP. Celkovo so Stiidiom som velmi spokojna.



- Velmi dobri pedagdgovia, dobra komunikacia s pedagogmi, ochota poradit, dobra ucebna
atmosféra. Dakujem

- Jedine, co mi prislo ... bolo caseve rozlozenie, velmi rychlo sme sli, vela predmetov, ale dalo
sa to zvladnut v konecnom dosledku, no urcite sme nasli samotnou pripravou na skusku
do hlbRy, zo strany studenta, kedze je Nas vela uz v rodine a pracujuce. No s tym sme do
toho isli. Pristup bol skvely, vazim si Vas a dakujem za moznost znova skusit studium.

- Toto Stidium ma potencidl, no osobnejsi pristup by to len zlepsil, aby si Ziaci nepripadali
len ako ¢isla v zozname, no ako ludské bytosti. No samozrejme, uzili sme si ho. Vyzdvihla
by som pristup doc. Micikovej (vyvinova psycholdgia), ktord zial meocenila horlivii
iniciativu a mala neosobny, az chladny pristup. Inak boli vsetci skveli a podporujtici.

- On line vyucba je max. efektivny sposob vyucby, pretoze umoznuje Studovat z pohodlia
domova a $etri velmi vela ¢asu, ale aj penazi.S priebehom DPS vzdeldvania som bola max.
spokojna, pristup vyucujucich bol profesiondalny, ale aj ludsky. Aj pani Ozvaldova bola vzdy
ochotnd poméct aj napriek tomu, Ze je pracovne velmi vytazend. Dakujem a tesim sa na
dalsiu spolupracu.

- dakujem!:)

- Zakladny modul bol pre mna obohatenim, dakujem za mnozstvo poznatkov a informacit,
ktoré nam pedagogovia odprezentovali. Ich pristup k Studentom zodpoveda prednasanym
principom tvorivo-humanistickej vychovy. Prajem vsetko dobré celému kolektivu a krasne
leto.

- Vyhovuje online vzdelavanie, mozno by bolo vhodné prednasky nahrdavat do Teamsu, pre
pripad, Ze sa na online prednaske nemozem zucastnit.

- celé vzdelavanie prebehlo v mojej tiplnej spokojnosti.

- bola som velmi spokojna s tymto typom Stiudia a dozvedela som sa vela prinosnych
informacii, doplnila svoje vedomosti a znalosti, kedZe som mala vyStudované plne nieco
iné.

- modelové situdcie, praca v skupinach, reflexia, vyuzitie tedérie v praxi

- VSetko bolo perfektne zorganizované. Od docentky po Mgr. Ozvaldovit vyborna
komunikacia. Akurat niekedy toho na den bolo vela - hodiny. Chvalim pristup.

- so Studiom som bola velmi spokojna, jeden derni bol pomerne narocnejsi, kedy sme mali
naplanované vyucovanie od 6smej hodiny rano do Siestej hodiny vecer, uvitala by som skor
jednu z prednasok radsej v inom termine.

- Nielen dostupnost a ochota vietkych ucitelov i organizdtorov DPS, ktorych povazujem za
expertov nielen v danej vyucovacej discipline &i organizdcii DPS, ale aj v ich komunikdcii
s nami ucastnikmi DPS, sti na vysokej profesiondlnej tirovni; rovnako ich pristup a
preukazané vedomosti a v neposlednom rade aj ich pedagogické zrucnosti s motivaciou
pre mna a cielom, ktory by som chcela v ramci mojej pedagogickej praxe v budiicnosti
dosiahnut. TakZe na vsetkych Vasich ucitelov DPS sa vztahuje nasledovny citdt Jana
Amosa Komenského: ,Jedinym ucitelom hodnym toho mena je ten, ktory vzbudzuje ducha
slobodného premyslania a rozvija cit osobnej zodpovednosti.“. Tiez si pomédzem
nasledovnym citatom Jana Amosa Komenského: ,,Komukolvek mozes pomoct, pomdz mu
rad, i celému svetu! Uz ddvno sa hovori, Ze sluzit a pomahat st vlastnosti vznesenych
povah.“, aby som aj touto cestou podakovala vzneSenym povahdam, a to vSetkym ucitelom
i organizdtorom DPS za vietko :-):-) Bolo mi ctou..

- velmi ocentujem, ze Studium prebiehalo online formou, nakolko popri prdci by dochddzanie
skoro kazdy vikend do Trnavy bolo velmi narocné

RM (11odpovedi):

- So studiom DPS som bola naozaj spokojnd, prijala by som mozno viac sa venovat roznym
hendikepom a tazkostiam u deti, aby som tak i¢inne mohla podporit ich vzdeldvatelnost



- Dakujem za skvely pristup vSetkych predndsajticich. Specidlne PhDr. Dominike Doktorovej
PhD. za zmenu v prednaskach, konkrétne za spomalenie tempa :) - bolo to skvele. Velmi
ocenujme, ze vypisanie tohto dotaznika ma zmysel a vazne sa niekam posuvate :) Vdaka
vSetkym

- Ja naozaj nemam co vytknut, nenapadaji mi ani navrhy na zlepSenie, lebo toto Stidium
bolo pre mna dokonalé. Naozaj uprimne.

- Privyhodnocovani prac Studentov poskytovat okrem kritiky nedostatkov aj konstruktivne
navrhy typu: Ja by som to robil takto a takto, alebo naviest Studenta kladenim otdzok.

- Uplne zbytocne stresujiici zaver $tidia kvoli rozdielnym ndrokom pedagégov na zdvereénil
pracu. Mnohi z nas dostali diametralne odlisné hodnotenia od Skolitela a oponenta a
spésobovalo to medzi nami velku frustrdaciu, lebo vSetci sme k prdci pristupovali
zodpovedne. A vsetci uz za sebou mame obhdjenu diplomovtl pracu magisterského studia.
Nerozdelovala by som pracu na teoretickli a praktickit ¢ast, ale nechala by som ich do
budiicna radsej spolu, v zdaverecnom rocniku, aby nedochadzalo k takymto
nedorozumeniam.

- Bola som spokojna so studiom na UCM, nemam ziadne vyhrady, pripomienky ani navrhy.
Touto cestou sa chcem podakovat vSetkym, ktori sa podielali na nasej odbornej priprave v
ramci programu DPS.

- Velmi ocenujem ochotu vyucujucich vyjst nam vzdy v tstrety ohladom terminov skiSok,
pohotovtl spdtnu vdzbu pri riesSent akychkolvek problémov. Urcite si velku vdaku zasluzi
aj pani Ozvaldova, ktortit sme nikdy nezazili nejako rozladenil. Naopak vzidy bola
napommocnd.

- Chcem sa velmi pekne podakovat pani doc. Sirotovej za to ako skvelo vedie svoj tim aj za
jej povzbudenia a odborné rady na seminari k zaverecnej praci. Pani Mgr. Ozvaldovej za
neustalu pomoc a odpovede na naSe otazky, p. PhDr. Lencovi za diskusie, kritické
rozoberanie problémov, poskytnuté materidly a literatiru a pani PhDr. Zatkovej za
vynikajucu predlohu odbornej pripravy na vyucovaciu hodinu, ktortt pouzivam v praci. V
dalsom roku by som si cheela dostudovat DPS ekonom. predmety k mojej VS EU, diifam, ze
tento predmet otvorite a budem mat tiito moznost.

2.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania DPS

V dotazniku prevazovali pozitivhe hodnotenia absolventov vzdelavania.

Vylu¢ne pozitivhe hodnotenia boli obsiahnuté v polozkach dotaznika zameranych na: obsah
vzdelavania, metddy, formy vzdelavania, komunikacia organizatorov vzdelavania, Casova dotacia,
dostupnost miesta vzdeldvania a poskytnuté ucebné materialy.

Vo zvy$nych polozkach prevazovalo pozitivhe hodnotenie aspektov poskytovaného vzdelavania
a iba v ojedinelych pripadoch sa v nich objavili negativne hodnotenia.

Absolventi vo viacerych odpovediach uvadzali, ze skor preferuji praktické a diskusné metody
vyucby, zdielanie skiisenosti a osobnt komunikaciu s vyucujicimi a pod., no napriek tomu
nadalej vo vyucbe na zaklade dotaznika dominuje tradi¢ny vyklad.

Zavery a odporucania:

-Kontinualne inovovat obsah a metddy vzdelavania (inSpiracie k inovacii obsahu s
obsiahnuté v navrhoch respondentov zameranych najma na posilnenie praktickej vyucby,
pedagogickej komunikacie a tém z oblasti inkluzivnej a Specialnej pedagogiky).



- Zvysit podiel vyuZivania aktivizujacich a praktickych metod v online vyucbe.

- Realizovat vzdelavanie v kombinovanej forme - v porovnani s predchadzajicim rokom
Studenti preferovali v hodnoteniach vo vac¢sej miere online formu vzdelavania.

- Zabezpecit vacsi podiel praktickych, aktivizujicich a interaktivnhych metéd vyucby,
pripadove Stadie, problémové metody a pod.

- Realizovat pravideln( sebareflexiu vyuéujicich v DPS na zaklade stadia vysledkov
dotaznikov hodnotenia kvality vzdelavania v prisluSnom programe.

3 Inovacné vzdelavanie

3.1 Priebeh vzdelavania

UCM pontka programy inova¢ného vzdelavania od roku 2022 na FF UCM v Trnave:

e Podpora interkultiurnej komunikacie v Skole

« Skolska interpretacia textu - literarna i jazykova

e Kultarne dedicstvo a heritologia

e Metoda Soft-CLIL vo vyucovani nemeckého jazyka

o Posilnenie odbornych a didaktickych zrucnosti ucitelov ruského jazyka ako cudzieho
e Bioetika

V akademickom roku 2023 /2024 nebol realizovany ziadny program IV pre nizky zaujem.

Tab. 8 Vyvoj poctu Studujucich v programoch IV

Program 2022/2023 2023 /2024
Pocet Pocet
prihlasenych prijatych

Podpora interkulturnej komunikacie v skole 1 - -

Skolska interpretacia textu - literarna i jazykova 8 5 -

Kulturne dedi¢stvo a heritologia 1 - -

Metoda Soft-CLIL vo vyucovani nemeckého jazyka | 2 - -

Posilnenie odbornych a didaktickych zrué¢nosti 0 - -
uditel'ov ruského jazyka ako cudzieho

Bioetika 1 - -

Spolu 13 5 0

Zavery a odporucania



- Vzhladom k nizkemu poctu prihlasenych tGc¢astnikov IV je potrebné do budiicnosti
realizovat efektivnejSiu osvetu na trovni katedier, fakulty, univerzity, ucitel'skej
verejnosti.

- Do budticnosti rozsirovat ponuku programov IV na zaklade prieskumu eduka¢nych
potrieb na trhu prace.

4 Zaujmové vzdelavanie

Kurz v ramci zaujmového vzdelavania zabezpecovany na FF UCM bol realizovany
a financovany v ramci projektu BIN SGS02_2021_002: University Enhancing the Smart Active
Ageing/ Univerzita podporujica inteligentné aktivne starnutie (Zodpovedny riesitel: T. Seben
Zatkova).

Kurz mal formu 2-semestrového Stadia v celkovom rozsahu 45 vyucovacich hodin
prezencnejvyucby v priestoroch Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Nam. J. Herdu 2), ktoré
sa ukoncuje ziskanim certifikatu o absolvovani vzdelavania pod hlavickou Kristiania University
College Oslo, UCM v Trnave a UMB v Banskej Bystrici. Kurz uréeny zaujemcom vo veku 60+.

Stadium presahovalo 2 akademické roky 2022 /2023 a 2023 /2024.

Priebeh vyucby:
1. Semester (maj, jan 2023)

2. Semester (august, september 2023)
Ukoncenie slavnostnym ceremonidlom odovzdavania certifikatov - oktober 2023
V akademickom roku 2023 /2024 ukondilo vzdelavanie spolu 21 Studentov.

4.1 Hodnotenie kvality vzdelavania v zaujmovom vzdelavani

Po ukonceni vzdelavania GiCastnici deklarovali v dotazniku nasledovné nazory a postoje:

1) Atmosféru vzdelavania hodnotili vSetci pozitivhe (100%), rovnako by vSetci (100%)
odporucili vzdelavanie aj svojim znamym.

2) ucitelov v kurze povazovali za odbornikov (100%),

3) nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrucnosti povazuja vSetci (100%) Gcastnici za
vyuzitelné vo svojom osobnom zivote, Po ukonceni kurzu na otazku - ,Myslim si, Ze
absolvovanim tohto kurzu som skusenejsim uzivatelom smart technoldgii ako pred
kurzom*“ odpovedalo 100% ucastnikov pozitivne.

4) Nazory ucastnikov, ktoré sa dotykali zlepSenia moznosti ich dalSieho vzdelavania
zahrnali viaceré odportcania, ktoré spadaju do oblasti Specifickych zasad edukacie
seniorov.

Z navrhov na zlep$enie t¢astnici odporagéali:

- Rozdelenie aspon do dvoch skupin vzdy, viac Stvrtkov.
- Ja som spokojna.

- Opakovanie.

- Viac prace na PC.

- Ste vsetci super, pomalsi vyklad by bol fajn.

- Viac prace s pocitacom.



- Rozdelit Studentov na polovice.

- Menej ucastnikov v jednej triede.

- Vytvorit zo Studentov mensie skupiny, nechat viac casu na preopakovanie a zvladnutie
novych poznatkov IKT, pomalSie tempo.

- Zlepsit dostupnost pocitacov pre ucastnikov.

Navrhy na zvyS$enie motivacie Gi¢astnikov vzdelavania:

- Co najviac zainteresovat ticastnika.

- Davat domace ulohy zo vsetkého Co sa preberalo, aby bolo zrejmé, Ze ucivo vsetci zvladli.
- Nazorna ukazka pouzitia a vyznamu.

- Zmensit hustotu tedrie a mensim tempom jednotlivosti.

- Zadavanie aj prac na doma.

- Viacej praxe.

- To je individudlne, kazdy sa musi motivovat sam.

- Mensie skupiny, pomalsie tempo.

Navrh tém na rozSirenie dalSieho vzdelavania:

- Viac praxe.

- Aktivne starnutie.

- ZlepSenie techniky pouzivanej vo vyucbe.

- Praca s tabletom

- Ziadnu.

- Internetbanking.

- Aplikacie, napr. data mesta, na parkovanie.
- Platba faktur cez tablet.

Ako int1 formu vzdelavania by i¢astnici preferovali:

- Viac ¢asu pri praci s PC.

- Osobnejst pristup.

- Viac pri PC.

- Menej ziakov, aby sa mohli venovat viac Ziakom individudlne.

- Viac praktického vyucovania a nazornych ukazok.

- Prax.

-Viac prace na PC.

- Pomalsie s niektorymi ucitelmi a pockat ¢i vSetci urobili dany tikon a ¢i porozumeli.
- Forma je v poriadku len uz sme pomalsi.

- Aby bolo aj v papierovej forme.

- LepSie pocitace.

- Som spokojna.

- Viacej praxe menej tedrie.

- Menej posluchacov na jedného ucitela.

- Mensie skupiny, viac casu na opakovanie jednotlivych ttkonov na PC.
- Aj formou vytlacenych pomocok, kedze nevidim na prezentdciu.



Zavery a odpordcania

- Pre pozitivhe ohlasy Gcastnikov a zaujem verejnosti podla internych moznosti fakulty
a navrhov zaujemcov ponukat programy zaujmového vzdelavania aj v budtacnosti.

-Vzhladom k organizacnej, personalnej afinancnej naroc¢nosti zaujmového vzdelavania je
potrebné do budtcnosti rieSit mozné zdroje financovania prostrednictvom projektovych
a grantovych vyziev na trovni katedier, fakulty, univerzity, pripadne na trovni mesta a VUC.

-Prispdsobit metddy vyucovania vekovej kategorii ticastnikov najma vo fixacnej faze.

- Z dovodu vysokého zaujmu verejnosti o icast na zaujmovom vzdelavani projektovat aj dalsie
programy podla odborného zamerania prislusnych katedier fakulty.

Spracované dna: 14. 8. 2024

Vypracoval: T. Seben Zatkova



