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1 Uvod

Filozoficka fakulta UCM v Trnave (FF UCM) poskytuje dalSie moZnosti
rozsirenia, doplnenia ¢i prehibenia odbornej kvalifikicie v zmysle zdkona ¢. 138 z 10. mdja 2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Dalsie formy vzdelavania na FF UCM po ukon&eni vysokoskolského $ttidia poskytnt
absolventom novi pedagogicku kvalifikaciu - Dopliiujice pedagogické §tadium (dalej DPS),
jej roz§irenie- Rozsirujice stadium (dalej RS), pripadne inovaciu uZ ziskanych pedagogickych
poznatkov - Inovac¢né vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej IV),
ktoré st hradené z vlastnych zdrojov ticastnikov vzdelavania.

FF UCM realizuje podla svojich kapacitnych, personalnych a finanénych moznosti
v zmysle zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, § 1, odsek 4, pism. e) aj dalSie zaujmoveé
vzdelavanie formou vzdelavacich programov (dalej ZV)

2 Rozsirujuce stadium
FF UCM v Trnave poskytuje 2-roéné RS v programoch:

o anglicky jazyk a literatura,

o francuzsky jazyk a literatara
o nemecky jazyk a literatura,

o rusky jazyk a literatura,

» slovensky jazyk a literatura,
e vychova k obéianstvu,

e historia.

V akademickom roku 2022 /2023 $tudovalo v RS spolu 91 $tudentov.
Tab. 1 Studenti RS 2022 /2023

Aprobacia Studenti Spolu
1.ro¢nik 2. ro¢nik
HIST 9 15 24
VRO 3 12 15
SJaL 16 23 39
NJaL 4 2 6
RJaL 0 4
FrjaL 0 1 1
AJaL 2 2
Spolu 34 56 91

1.1 Priebeh zavere¢nych sktgok v RS

Zavere¢né skusky RS v AR 2022 /2023 sa konali v diioch 3. - 7. jula 2023. Uspesne ZS
absolvovalo 53 Studentov /z toho 44 Zien (GspeSnost ZS 100 %).




Tab. 2 Absolventi RS jtl 2022 /2023

Aprobacia Pocet Z toho Zeny

HIST 15 9
VkO 12 10
SJaL 20 20
NJaL 2 1
RJaL 4 4
FrJaL 1 0
AJaL 0 0
Spolu 53 44

- §tadium prerusili: 3

- vylticeni pre nesplnenie stanovenych podmienok stadia: 4 (z toho 2 AJal,, 1SJal, 1

VkO)

- Pocet prihlasenych na 2. augustovy opravny termin - 3 v programe SJaL (3 Studenti zo
zdravotnych a rodinnych dovodov, ktori sa nezucastnili riadneho terminu)
- Planovany 2. termin ZS iba v programe SJaL.- mesiac august.

1.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v rozsirujacom $tadiu absolventmi

Vysledky dotaznika hodnotenia kvality

Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania v RS bol administrovany elektronicky vSetkym
uspesnym absolventom (53) v akademickom roku 2022,/2023, vyplneny bol v pocte 34
(navratnost dotaznika 64,15%).

Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok skalovanych (0 -5), otvorenych a s vyberom moznosti.
Pouzita $kala: hodnota 5 - som Uplne spokojna/y, hodnota 4 - som spokojna/y, hodnota 3 - som skor spokojna /¥,
hodnota 2 - som skor nespokojna/y, hodnota 1 - som nespokojna/y, hodnota O - som tGplne nespokojna/y

-otvorené odpovede uvadzame v doslovnom prepise odpovedi respondentov

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?

34 odpovedi
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Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania RS ?



34 odpovedi
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Ako hodnotite rozsah a troveri odbornych vedomosti uéitelov RS ?
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Ste spokojna/y s pristupom uéitelov k studentom RS ?
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Ako hodnotite tiroveni komunikacie uéitelov so $tudentmi RS ?
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Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?
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Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania?
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Ako hodnotite dostupnost a ochotu ucitelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?
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Ako hodnotite celkovii éasovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania v RS ?
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Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania v RS ?
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Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vyuéovanych disciplin v RS ?

30

26 (76,5 %)
20

10

1(2,9 %
0 0(0 %) (2.9%) 0(0%) ST 4(11,8 %)

0 1 2 3 4 5




Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyu¢ovacich disciplin v RS ?
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Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v RS ?
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Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani ?
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Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?
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Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (vedici/a katedry a administrativna
pracovni¢ka Mgr. Veiglova) s aéastnikmi RS? (otazky 18-20)

30
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Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ?

® sno
@ nie

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvoriva?

@ anc
@ nie

]

94,1%

Do6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania (2 odpovede):

-,kvoli konkrétnemu vyucujicemu*

- ,atmosféra bola pozitivna aZ na niektoré predmety, ktore boli tak zbyto¢ne a komplikovane vysvetlené

a eSte tazsie boli testy, kde iSlo o ¢as”.

Do6vody hodnotenia tvorivosti atmosféry vzdelavania (2 odpovede):

-, niektoré ano“

-,vyucovanie prebiehalo online formou, nebol priestor na vyuZzivanie tvorivosti“

- ,ha hodinach sa vyuzivala najmd metéda vykladu, hoc vzhladom k obsahu uc¢iva zhrnutého do dvoch

rokov je to aj pochopitelné*

Povazujete ucitelov RS za expertov v danej vyuéovacej discipline?

® éano
® nie

100%

- Iresp. uviedol, Ze ,nie vSetkych povazuje za expertov*

Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skasenosti, prip.

zruénosti ?



® ano
® nie

Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuziteIné vo Vasej pracovnej
éinnosti ?

® 4no
® nie

Vol'né odpovede k predchadzajacej otazke (4 odpovede):

- ,obsah nezodpovedal u¢eb. osnovam ZS skor SS*;

- ,Niektoré poznatky ano, niektoré boli zbyto¢né*;

- ,niektoré predmety boli vyucované priliS historicky a teoreticky s velkym mnozstvom
nepotrebnych poznatkov*;
,Ciastocne®;

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skasenosti a zru¢nosti za vyuZiteIné vo VaSom d'alSom
profesijnom rozvoji ?

® éno
® nie

o

Vol'né odpovede k predchadzajacej otazke (3 odpovede):

- ,Niektoré ano, niektoré nie“; - ,na ZS ich nevyuzijem*; - ,z vicsej Casti*;

Odporudili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

® ano
® nie

100%

Boli Vam poskytnuté adekvatne uéebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme ?



® ano
@ nie

Otvorené odpovede dotaznika:

Aku ina formu vzdelavania by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejSiu ? (12
odpovedi)

- ,Cvicenia“

- ,Menej teodrie - viac cvicent”

- ,Online forma vzdelavania mi velmi vyhovovala“.

-,Nemenila by som formu*

-,Prezencnu”

-,bola som spokojna s vybranou formou vzdelavania“

-, Viac cvicent ,,

-,Ziadnu, vSetko bolo ok*

-,Bola som so vSetkym spokojnd. Bola som vdacna aj za rozhodnutie dokoncit posledny semester -
distancnou formou, nakolko som nemusela 3 hodiny cestovat do Trnavy a potom este spdt*
-,online vzdeldavanie bolo efektivne a usetrilo ¢as i peniaze®

-, tato sa mi zdala najlepsia, preto som si ju zvolila“

-, uvitala by som viac prepojenia tedrie s praxou v zakladnych Skoldach, viac praktickych prikladov, ako
efektivne viest vyucovaciu hodinu, ukazky réznych aktivit, ktoré by ziakov zaujali“

Akt int metodu vzdelavania by ste preferovali resp. povazovali za efektivnejSiu ? (10
odpovedi)

-, Praktické priklady, cvicenia“

-,Diskusiu®

-,Chyba prakticka cast vzdeldavania“

-,bola som spokojna*“

-,Som spokojna s metddami*

-, Ndzornu“

-,bola som spokojna s vybranou metddou vzdeldvania*

-,Literatiira. Dobové javy, politicko-spoloCensk situdciu, stislosti prepojit iba s vybranymi autormi.
Tym sa ziska systém, prehlad, suvislosti*

-,Ziadnu, vSetko bolo ok*

-, Vyhovovalo mi, Ze sme dostali Statnicové otdzky a podla nich prebiehali ¢iastkové skuSky.

uvitala by som viac prepojenia tedrie s praxou v zdkladnych skoldach, viac praktickych prikladov, ako
efektivne viest vyucovaciu hodinu, ukazky roznych aktivit, ktoré by ziakov zaujali“

Akt/é tému/y resp. vyuéovacie discipliny by ste doplnili do obsahu RS ? (19
odpovedi):

- ,wyuzitie digitalnych technoldgii v danej discipline; - Viac praktickych cvicent, viac ku preberanému ucivu
v Skolach; - Literatura pre deti a mladez; - mozno by som doplnila vymenny zahranicny pobyt; - Zazitkové
vyucovanie literatiry; - svetovd literatura; - rozsah vyhovoval; - environmentalnu vychovu; - Praktické
cvicenia; - Psycholdgia; - pravo; - Bolo by zaujimavé zacat uz pravekom; - Viac aplikdcie pre prax vo
vyucovacich hodindch; -Ruské redlie; -redukcia filozofie, chybalo mi SirSie zameranie sa na vyucbu VRO



v ZS; - psycholdgia; - Ziadne, pripadne vicsi priestor pre prax syntaxe, ale chdpem, Ze to z éasového hladiska
na RS nie je mozné; - Praktickd cast vyucovania; - Praktické discipliny; - Zaklady prava*

Akym spbsobom by ste zvysili motivaciu iéastnikov RS ? (22 odpovedi)

-, LAcsim doérazom na ich kreativitu a seba prezentaciu; - Zaviest portdl na stranke Skoly, kde si Studenti
mozu spracované povinné diela literatury ukladat, archivovat a dedit z roka na rok. Stretla som sa s takouto
formouna VS v Prahe a je to neskutoénd tispora éasu pre Studenta, hlavne rozsirujiiceho $tudia; - atraktivne
ponuky-vymenny pobyt a atd...; - Super by bolo mat materidaly ku kazdej discipline s najdolezitejsimi vecami
uz od vyucujticeho; - RS poskytuje vyborné vzdeldvanie v dalSej aprobdcii, okrem teoretickych poznatkov
sme sa naucili tvorivé metody, ktoré mozeme vyuzit v nasej pedagogickej praxi; - st motivovani; - Tito
Studenti, podla mna, nepotrebuju zvySovat motivaciu, nakolko ju maji, preto sa na rozsirujice stidium
prihlasili; - lepSie casové rozvrhnutie predmetov, zabezpecit vicsi casovy priestor pre Studentov na ucenie
a pripravu; - obsah viac zamerat na uéiva ZS; - Asi menej lingvistickych veci a viac sa zamerat na prax; -
venovat viacej casu aktivnemu rozpravaniu; - Menej stresujucich skiisok a testov; - Je to velmi individudlne,
ucastnici st dospeli ludia, je tazké otazka; - Prehladnost, povzbudzovanie, pouzitelné poznatky prepojitelné
s praxou; - Viac praktickych cviceni; - Eseje, prezentacie svojich postrehov z precitaného; - DoleZita je
vnutorna motivdacia a chut na sebe pracovat; -Uéastnici st motivovani; - zniZenim $kolného; - U miia to
nebolo potrebné, a preto nemdm ndvrh na zlepSenie; - Priklady z praxe, praca s ucebnicami ZS, SS, tie
budeme pouzivat; - viac zamerania sa na konkrétnu prax, menej teoretickych poznatkov

Pripomienky, komentare, navrhy na zlepsenie (32 odpovedi):

- ,Boli sme spokojni s l'udskym pristupom, ochotou pomahat, komunikovat, riesit necakané situacie.
Odbornost vyucujucich je na vybornej trovni. Niekolko navrhov: ak porovnam hodiny pana dr
Kamencika a jeho metodicky, prehladny systém vyuky s pAnom Dr. Gaborom, ktory, sice je akademicky
urcite pripraveny, ale ako pedagég nam nedokazal plne sprostredkovat a odovzdat to, ¢o sa p.dr.
Kamencikovi (aj prof. Zubkovi) jednoznacne podarilo. To sa urcite odzrkadlilo aj na nasich odpovediach
na $tatniciach ©"

- ,Ja by som sa chcel v mojom mene podakovat pracovnikom katedre SIL za odborny a ludsky pristup.
Absolvoval som uz par $tadii na réznych vysokych skolach - Nitra, Komarno, Dubnica...., ale s takym
prijemnym, humannym pristupom zo strany zamestnancov som sa eSte nikde nestretol. Urcite budem
vrelo odporucat §tadium mojim znamym. Na katedre SJL pdsobia odbornici, ktori st ochotni pomahat,
povzbudit, motivovat ... Za to im patri velké dakujem. S Gictou: XXXXXXxX."

- ,Literattra zahfna velmi velky objem literarnych diel a autorov. Hlavne v poslednom ro¢niku, kde
popri ZP je vel'mi tazké dokladne prestudovat takyto objem, ak chce byt Student naozaj désledny.
Navrhujem vypracovat zoznam, ktory Studenti dostant hned na zaciatku §ttdia. Mali by tam povinné
diela podla semestrov a kazdy Student si tak dokaze rozvrhnut svoj ¢as na §tadium vsetkych diel.
Student tak dokaZe vyuZit na &itanie aj letné prazdniny*.

- ,Zlepsit dostupnost informacii pre Studentov cez spolo¢ny mail triedy, alebo $kolsky mail Studentov,
nakolko vela veci sme zistili len zo stranky skoly, alebo od spoluziakov, a to niekedy aj neskorsie ako by
bolo treba, napriklad informacie o thrade poplatku za Stadium, zverejnenie tém zavere¢nych prac,
¢asovy harmonogram §tatnic, ¢i zoznam povinnej literatiry na predmety*.

- ,Vzhladom na okolnosti - kazdy z Gi€astnikov je zamestnani, moZno by som ubrala pocet povinnych
literarnych diel, aby kvantita nebola na tkor kvality. Inak som bola maximalne spokojna a ¢o sa tyka
niektorych prednasok, vnimala som ich aj ako prinos v zmysle filozofickom a osobnom. Dakujem*.

-,V ramci vyucby ekondmie sa viac zamerat na témy, ktoré sa daju vyuzit do praxe ucitela. Preberali
sme sice zaujimavé veci ale na tkor niektorych tém, ktoré v praxi budeme potrebovat viac*.



- ,Niektoré skusky boli zbyto¢ne tazké, stresujice, kratky ¢as na vypracovanie testov, prip. skisok. Bolo
to demotivujice. Neslo tam ani o vedomosti, ale o ¢as stihnat vypracovat test*.

- ,Chcela by som sa velmi podakovat celému kolektivu katedry FF UCM. Zelam Vam vela tispechov vo
Vasej naro¢nej praci.”

- ,Viac praktickych cviceni, ako pracovat so ziakmi pri vyuc¢be morfologie, Stylistiky a podobne*

- »,Som spokojna s vyucujacimi, vyborny pristup, pochopenie a super komunikacia“

- ,Dakujem za prijemne preZité 2 roky korony vo vzdelavacom méde*

- ,30 otazok za 30 mintt na teste je velmi stresujice a nemozné“

- ,2Urcite by som prijala viac praktickych seminarov*

- ,S0 vzdelavanim som bola maximalne spokojna“

- ,pristup nemenovaného doktora“

- ,Ja som bola Gplne spokojna“

- ,Dakujem za spolupracu ©"

- ,Bola som spokojna“

1.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania RS

V dotazniku prevazovali pozitivhe hodnotenia absolventov vzdelavania, iba v ojedinelych
pripadoch sa objavili negativne hodnotenia (obsah vzdelavania, pristup ucitela, komunikacia,
formy vzdelavania, dostupnost a ochota uditelov, ¢asovy harmonogram, materialno-technické
vybavenie, vyuZzivanie digitalnych technolégii, atmosféra vzdelavania, priestor na prezentovanie
vlastnych sktsenosti, vyuZitelnost nadobudnutych poznatkov).

Zavery a odporacania:

Zachovanie online formy Stadia resp. kombinovanej formy, avSak je potrebné vo vacsej
miere aktivizovat a vyuzivat praktické aktivity Studentov v online vyucbe, nie iba
uplatiiovanie vylu¢ne vykladu vyucujicimi- potrebné realizovat opatrenia na urovni
prislusnych katedier.

Ojedinelé pripady problematickej komunikacie vyucujiceho so §tudentmi - je potrebné
rieSit na arovni prislusnej katedry,

Prehodnotenie obsahu niektorych vyucovanych disciplin a ich tprava - opakovane

v predchadzajicom aj v tomto roku sa objavilo hodnotenie v zmysle malej orientacie na
obsah vzdelavania v ZS a primarna orientacia na obsah vzdelavania na SS - potrebné
realizovat opatrenia na prislusnych katedrach,

Prehodnotenie ¢asovej dotacie pri niektorych pisomnych skiiskach- uvedené sa
objavuje v dotaznikoch opakovane uz aj za predchadzajici akademicky rok- je potrebné
realizovat opatrenia na urovni prislusnej katedry,

VyuZivat viac praktickych a aktivizujucich metéd jednotlivymi ucitelmi.

Realizovat pravidelnt sebareflexiu vyuéujicich v RS na zaklade $ttdia vysledkov
dotaznikov hodnotenia kvality vzdelavania v prisluSnom programe.



2 Doplnujuce pedagogicke stadium

Realizicia DPS sa ukonéuje zavereénou skuskou a obhajobou zavereénej prace v zmysle zikona ¢.
138/2019 Z.z. a od akademického roku 2022/2023 sa realizuje v zmysle zakona modulovym systémom
nasledovne:

1. rok 3tadia = zakladny modul DPS (spoloény pre vsetkych ulastnikov vzdeldvania);
2. rok $tidia = rozsirujici modul DPS (prihlasovanie na prislusny modul podl'a odborného_zamerania
Studenta- absolvovany odbor VS):

« DPS modul uditel - absolvent §tdia ziska pedagogickii sposobilost podla svojho
absolvovaného vysokoskolského Studijného programu alebo odboru v neucitelskych
Studijnych odboroch 2. stupmia na vyuéovanie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na
obsah $tudijnych programov alebo odborov a vykonané Statne sktsky, ktoré absolvoval
v ramci svojho VS $ttdia. O tispe$nom vykonani zaverecnej skasky ziska absolvent DPS
vysvedcenie o ziskani pedagogickej sposobilosti.

« DPS modul pedagogicky asistent - absolvent ziskava kvalifikiciu na vykon ¢innosti
pedagogického zamestnanca v kategorii pedagogicky asistent (moZnost prijatia
absolventov 1. aj 2. stupiia VS).

V akademickom roku 2022 /2023 Studovalo:
Tab. 3 Zakladny modul DPS

ukondili- iné
akad. rok $tudovalo | ukonéilo | ukonéili -$tudenti a absolventi UCM | VS
2022/2023 63 48 13 35

Tab. 4 Rozsirujici modul DPS

akad.rok PA | U |studovalo | ukonéilo | ukonéili- $tudenti a absolventi UCM | ukonéili- iné VS
2022/2023| 8|52 79 60 19 41

Tab. 5 DPS spolu

akad.rok $tudovalo | ukonéilo | ukonéili- §tudenti a absolventi UCM | ukonéili- iné VS

2022/2023 | 142 108 32 76

2.1 Priebeh zavereénych skasok v DPS
Zavere¢né skasky DPS- zakladny modul v AR 2022 /2023 sa konali v dfioch 3., 4., 6.
Jtla 2023

Zavere&né skasky DPS- rozsirujici modul v AR 2022 /2023 sa konali v diioch 10. -
14. jala 2023.

Uspesne ZS spolu v oboch moduloch absolvovalo 108 $tudentov (ispesnost 100 %)

- Absolventi DPS - zakladny modul- 48 (ispesnost ZS 100 %)



- Absolventi DPS - rozsirujtci modul- 60 (Gspesnost ZS 100 %)

Tab. 6 Absolventi DPS- rozsirujici modul podla $pecializacii

Specializacia DPS Pocet GspesSnych absolventov

chémia 1

obc¢ianska nauka 8

dejepis 5

anglicky jazyk a literattra 14 (z toho 2 kombinacia s NJ)
Nemecky jazyk a literatara 3 (z toho 2 kombinacia s AJ)
slovensky jazyk a literatira 2

medialne a komunikac¢né §tadia 3

rusky jazyk a literatira 3

psychologia 1

biologia 0

socialna praca 4

pedagogika a andragogika 1

informatika 3
polnohospodarske a potravinarske predmety 4

ekonomické predmety 2

eticka vychova 0

technické predmety 0
pedagogicky asistent 8

Spolu 60

- Stadium prerusSili pred zavereénymi skaSkami:

ZM-6

RM- 8 (3pecializacie: 3 AJL, 2 OBN, 2 MKS, 1 SJL))
- vylGceni pre nesplnenie stanovenych podmienok Studia:

ZM: 1 vylucenie + 7 zanechanie Studia
RM: 5 vyltcCenie + 6 zanechanie Stadia

2.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v dopliiujicom pedagogickom §ttdiu
absolventmi

Vysledky dotaznika hodnotenia kvality - DPS

Zakladny modul - Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania bol administrovany
elektronicky vSetkym uspeSnym absolventom (48) v akademickom roku 2022 /2023, vyplneny
bol v pocte 35 (navratnost dotaznika 72,92 %).

RozSirujici modul - Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania bol administrovany
elektronicky vSetkym tspesnym absolventom (60) v akademickom roku 2022 /2023, vyplneny
bol v pocte 32 (navratnost dotaznika 53,33 %).



Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok skalovanych (0 -5), otvorenych a s vyberom

moZnosti. PouZita §kala: hodnota 5 - som tplne spokojna /¥, hodnota 4 - som spokojné/y, hodnota 3 - som skor
spokojna/y, hodnota 2 - som skor nespokojna /¥y, hodnota 1 - som nespokojna /¥, hodnota 0 - som tplne
nespokojna/y

-otvorené odpovede uvadzame v doslovnom prepise odpovedi respondentov

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?

ZM:
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Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania DPS ?

30
20 23 (65,7 %)
10 12 (34,3 %)
0(0%) 0(0%) 0(0 %) 0(0 %)
0
0 1 2 3 4 5
20
19 (59,4 %)
15
10
7(21,9 %)
5 6 (18,8 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0
0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite rozsah a arovei odbornych vedomosti ucitelov DPS ?



ZM:

30
29 (82,9 %)

20

0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) Sz}

0 1 2 3 4 5

30

26 (81,3 %)
20

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) SUEER)

0 1 2 3 4 5
Ste spokojna/y s pristupom uéitelov k §tudentom DPS ?

ZM:

30
29 (82,9 %)

20

0(0 %) 0(0 %) 0(0%) 0(0%) S %)

0 1 2 3 4 5

19 (59,4 %)

12 (37,5 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0%) 13.1%)

0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite tiroveii komunikacie uéitelov so $tudentmi DPS ?
30

25 (71,4 %)
20

7 (20 %)
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) SR




30

20 23 (71,9 %)

8 (25 %)
0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 1(3.1%)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?
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Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania?
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0
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Aku ina formu vzdelavania by ste preferovali?
ZM:

Prezencne (5 odpovedi): - ,Seminar, cvi¢enia; - Mozno prezenc¢nd forma by bola efektivnejsia z pohladu
priamej interakcie s prednasajucimi, ale z pohladu Setrenia casu vyhovuje aj doterajsi spdsob vzdelavania;
- viac aktivit, diskusii, prdace v skupindch, do ktorych by sa Studenti zapdjali; -Mozno predlzit na 3 roky




aby sme sa nemuseli ucit nemuseli naraz ucit také mnozstvo informacii. A mohlo by vyucovanie prebiehat
aj v Skole; - Prezencne*;

Online (9 odpovedi): - ,tdato mi vyhovovala; -Forma vzdelavania mi vyhovovala; - tato forma mi velmi
vyhovuje; -Distancna forma vzdelavania mi vyhovuje; -Takto mi to iplne vyhovuje, aj testovanie, super; -
On-line bolo super, pretoze som nemusela vela cestovat; -Som spokojnad s doterajsou; -Mne tato forma
vzdelavania maximalne vyhovovala, nakolko mdam malé deti...";

-,Nestresovanie edukantov zaverecnymi skuskami kazdy rok, a ak kazdy rok tak formou pisomnych testov
s volitelnym odpovedami. Naraz také mnozstvo info, aj ked sa pripravujete z trémy(ust. skusania) vypadne
slovo a ddjde k vypadku pamdte, pritom vedomosti su aj sa aplikuju no moéze dojst a dochadza k takymto
situdciam a nasledne dojde k zlému ohodnotenie na zaklade moment.situdcie. Aj ked edukant sa
pripravoval. Co je pretiho potom frustrujiice az demotivujiice a pohlad na seba md negat. a moze ho to
odradit od dalSieho Studia. Vhodné by bolo aj moznost opr. skiiSok v priebehu do 3 mesiacov a nie az po 12
mesiacoch (to Studenta odradi od dalSieho pokracovania v Studiu, sebavzdeldvaniu ), kedZe nemoze
nadviazat na studium dalSieho modulu rozsireného ten isty rok ako ostatni (tzn. negativa cas, stratené
vdzby na spoluziakov-oni pokracuju, on musi cakat na skusky do bud. roka). Preto testy s volitelnym
odpovedami, lebo kto sa pripravil, tak aj ked dostane tzv. okno, vypadok tak sa mu to vybavi
prostrednictvom vyber. odpovedi. Moment. pocasie teplé vplyva negat.na prijtmanie aj vybavovanie si zisk.
vedomosti. Inak som vel'mi spokojnd s pristupom vo vzdeldvani a priebeznym diagnostikovanim,
hodnotenim nasich znalosti vedomosti pocas k. roka testami napr. Moodle, ¢i skupin. pracou overovanim
nasich vedomosti pocas vyucby, napr. probl. metddou, ked sme spoloc¢ne hladali rieSenia a odpovede a za to
boli aj ohodnoteni®.

RM:

Prezencne (6 odpovedi): - ,stretnutia Studentov s ucitelmi, zivé predndsky; - Prezencni formu; - Nakolko
sme boli online, niekedy by sme boli potrebovali aj fyzicky kontakt v ucebni; - Osobny kontakt; - urcite by
boli fain praktické cvicenia, osobne na prednaskach. Bolo by vhodné zvysit hodinovi dotdaciu vybranych
predndsok, avSak chapem, ze vela Studentov nema dostatok casu popri zamestnani a osobnom Zivote; -
prezencné, niektoré predmety si takito formu vyzaduju, hlavne tie, kde je vhodné spojit teoriu s praxou;

Online (8 odpovedi): - ,Forma vzdeldvania DPS online bola pre miia tou najefektivnejSou moznostou; Bola
som velmi spokojnd s distancnou formou, uSetrilo mi to financie i ¢as; - Vyucujiici viedli hodiny
interaktivne a zaujimavo. Pri obsiahnuti celého uciva, tak ako to robili vyucujiici, nemyslim, ze sa dd ucivo
prebrat efektivnejsie. Venovali sa podstatnym veciam.; - online; -Tdto forma vzdeldvania mi vyhovovala; -
Je to takto ok; - VSetko bolo tiplne v poriadku, pozitivne hodnotim Studium na dialku, lebo inac by som z
pracovnych dévodov nestihal Studovat; - Osobne mi tato forma vzdelavania vyhovovala®;

Akt int metddu vzdelavania by ste preferovali?

Vybrané odpovede: -,Viac praktickych cviceni na niektorych predmetoch; - taku, do ktorej je Student
viac zapdjany; - Castejsie vyuzivat na predndaskach aplikdciu teoretickych poznatkov na prikladoch z
praxe, diskusiu, rieSenie problémov Studentmi v skupindch; - Boli pouzité viaceré metddy. Mne osobne
najviac vyhovuje ked musime byt aktivny na hodine a ked pracujeme v skupindach na nejakom probléme.
KedZe vyucba trvala viac hodin online , klasicky vyklad moze byt uspavajiici a preto sa mi paci, ze
pedagdgovia tento vyklad dopliali diskusiou alebo aktivitou v skupindch; - Vyucéujiici viedli hodiny
interaktivne a zaujimavo. Pri obsiahnuti celého uciva, tak ako to robili vyucujuci, nemyslim, ze sa da ucivo
prebrat efektivnejsie. Venovali sa podstatnym veciam; - Vzhladom na online vyucbu boli pouzité metody
vyhovujiice”;



Ako hodnotite dostupnost a ochotu ucitelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?
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Ako hodnotite celkovii éasovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania v DPS ?
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Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania v DPS ?
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Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vyuéovanych disciplin v DPS ?
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Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyuéovacich disciplin v DPS ?
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Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v DPS ?
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Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technolégii pri vzdelavani ?
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Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?
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Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (organizaény garant doc. Sirotova
a administrativna pracovni¢ka Mgr. O%valdova) s i¢astnikmi DPS? (otazky 18-20)

Komunikaci | 0-som tGplne | 1-som 2-som skor 3-som skor | 4-som 5- som uplne
a nespokojny/ | nespokojny/ | nespokojny/ | spokojny/a | spokojny/a | spokojny/a
organizatoro | a a a o o
v N/% N/%
N/%
N/% N/% N/%
M RM M RM M RM | ZM R M RM | ZM RM
M
Pred 0 0 0 0 0 0 0 0 1729 |1/ |34/971 | 31,
vzdelavanim % 31 % 96,9
% %
Pocas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/ | 35/100 | 31,
vzdelavania 31 % 96,9
% %
Po 0 0 0 0 0 0 1/29 |0 1729 |1/ |33/943 | 31,
vzdelavani % % 31 | % 96,9
% %

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ?

-100% odpovedi ano

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvorivii?

)

® ano
@ nie

88,6%

® ano
@ nie

Do6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania: - bez komentarov

Do6vody hodnotenia tvorivosti atmosféry vzdelavania (7 odpovedi):



ZM: -, pri online je to horSie uskutocnitelné, ale ma to svoje vyhody; - velmi malo priestoru na akitkolvek
tvorivii ¢innost; - Vdcsina prednasok bola pre studentov pasivna, mohli by ste skusit zapojit do vyucovania
ankety napriklad prostrednictvom platformy Slido a urobit ho viac interaktivne; - ¢iastocne tvorivu,
nakolko niektoré predmety neboli vébec tvorivé a niektoré boli velmi pekne tvorivé; - ak to nebola
teoreticka prednaska tak to bolo tvorivé; -Zlyhavanie technického vybavenia pocas online prednasky‘;

RM: - ,Pri niektorych online prednaskach nebol priestor na tvorivit diskusiu; -Vela tedrie na viacerych
predmetoch; - Chyba mi viac tvorby v praxi/z redlnej praxe; -na réznych hodindch boli tvorivé cvicenia; -
atmosféra bola tvorivd, mali sme zaujimavé diskusie so zaujimavymi ludmi)“

Povazujete ucitelov DPS za expertov v danej vyucovacej discipline?

® ano
@ nie

® éino
® nie

100%

Vol'né odpovede k predchadzajucej otazke (1 odpoved):

,Ja neviem posudit &i st ucitelia DPS experti. Pri niektorych predmetoch viak bola predndska len teoreticky
vyklad uciva (definicie, poucky a pod.), bez konkrétnejsieho a podrobnejsieho vysvetlenia. Chybali mi tam
priklady z praxe, pripadne jednoduchsie laické vysvetlenie. Mohlo to byt vSak sposobené aj nedostatkom
casovej dotdcie na predmet”.

Odporucdili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

ZM:-100% odpovedi ano

RM:
® éno
® nie
—— |
96,9%
Volné odpovede k predchadzajucej otazke : - ,Ano by bolo v pripade, keby nebol posledny semester

tak extrémne ndarocny z hladiska toho, Ze sme pracujuci ludia, ktori takmer cely polrok redlne sedeli pocas
vikendov za pc a ak nemali vyucovanie, vypracuvali zadania, ucili na skusky alebo pisali ZP. Velmi tazky
semester to bol.”



Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zrucénosti ?

@ ano
@ nie

® ano
® nie

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZziteIné vo Vasej pracovnej
éinnosti ?

® ano
@ nie

® ano
® nie

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (3 odpovede):
-,Momentalne pracujem v tplne inej oblasti*; - ,Vyuzijem ich aj v praxi®; - ,Vsetko je potrebné*.

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiasenosti a zru¢nosti za vyuZiteIné vo VaSom d'alSom
profesijnom rozvoji ?

-100% odpovedi ano
VoIné odpovede k predchadzajicej otazke: -------=-=-=-=------

Boli Vam poskytnuté adekvatne uéebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme ?



® ano
® nie

® ano
® nie

100%

Otvorené odpovede dotaznika:
Akua/é tému/y resp. vyuéovacie discipliny by ste doplnili do obsahu ?:

ZM: - ,Inklizia; - Ako na rieSenie problémov ako $ikana atd.; - viac praktickych predmetov; - viac
rozvinut tému Specidlnej pedagogiky; -Viac hodin o praci s problémovymi ziakmi; -pedeutologia, a okrem
praxe nejaky druh semindru v zmysle konkrétneho rieSenia pedagogickej pripravy, riesenia konfliktov,..; -
Mozno nejaky prakticky predmet, kde by sme sa ucili z redlnej praxe; - Inovativne metody vo vyucovant,
konkrétne priklady, typy ako ich aplikovat vo vyucovani; - Pristup ucitelov k asistentom, vzajomné vztahy,
kompetencie ucitel v suvislosti s pracou asistenta, kompetencie Spec pdg a ost.¢lenov k prdci asistenta,
hodnotenie prace asistenta od $pec.pdg. pracovnopravne vztahy, riesenie konf.situacii vo vztahu skola
rodic Ziak; - Socidlna psycholdgia; - venovat sa viac novym formam vzdeldvania zaloZzenych na
modernych informacnych technoldgidach; -témy z oblasti socidlnej pedagogiky; -Aké adekvdatne hry
vyuzivat pre aktivitu s detmi; -ako pracovat s tym, Ze to ¢o sa vyucuje v praxi vobec nefunguje, resp. ako
menit nastavenie Skolstva z pozicie ucitela, asistenta.....; -Online praktické cvicenie cez MS Teams k
jednotlivym predmetom; -viac Specidlnej pedagogiky; -do tohto modulu Ziadne, uvidime, ¢o bude druhy
rok; -vyucovanie v 21. storoci, technologie a ich vyuzitelnost pri vyucovani; -Nemam vyhrady; -
problémovy Ziak; -Skolskd administrativa, Inkluzia vo vzdeldvani; -viac tém zo $pecidlnej pedagogiky; -
nenapadd mi ziadna na doplnenie zakladného modulu; -obsah DPS mal vsetko, ¢o som ocakdvala.; - Zatial
Ziadne; -Socidlna pedagogika; -Nieco s kultirou; -Identitu a jej definovanie; -Viac priestoru venovat
aplikovatelnejsim témam ako metddy rozvoja osobnosti, klima skoly a triedy a podobne a menej len ¢istého
memorovania pojmov. Ocenila by som napriklad aj prednasku na tému prezentacnych zrucnosti, rétoriky
a pod.*;

RM: -, Novodobé formy vzdelavania a vyucby, vychovy ziakov, prostriedky /formy na dalsie
samovzdelavania ucitelov; - Moderné formy vzdeldvania; -Viac sa venovat praktickému aplikovaniu PA; -
Domskolactvo; -Riesenie konfliktov, zatazovych situdcii; -Napr. prezentovanie didaktickych hier
navzdjom, aby sme sa s kolegami inspirativne podporili a motivovali pri dalSom vzdeldvani Ziakov; -
Praktické oblasti ako praca s IKT, tvorba planov vyucby, oboznamenie s beznou administrativou; -
Komunikdcia so Ziakmi, témy ohladom dusevného zdravia; -viac praktickych prikladov, ale to by chcelo
viac ¢asu; -~Chybalo mi vzdelavanie ohladom "administrativy” v sSkolskom prostredi. Napriklad ako sa
orientovat v platovych triedach /tabulkach pre ucitelov, aka je je dotdacia pracovného casu/ oducenych
hodin pri plnom uvdzku, ako sa spracovava triedna/klasifikacia kniha, kolko dni mozu ziakom
ospravedInit rodi¢ia a podobné zdleZitosti; - FINANCNA GRAMOTNOST, MATEMATIKA-hned by som sa
prihlasila na rozsirujuce studium; -Logopédia; -praktické vyucovanie (kedZe jedinii skiisenost mam iba z



pedagogickej praxe); -Projektove, problemove vyucovanie - v praxi; -Pedagogiku volného ¢asu; - ziadnu,
myslim si, Ze sti¢asny obsah DPS je vyhovujici;

Akym sposobom by ste zvysili motivaciu ac¢astnikov ?

ZM: - ,Vtiahnutim do problematiky cez zaujimavé priklady(pribeh) zo Zivota a zapojenim Studentov do
diskusie k problematike. Nasledne praca na probléme, kde by mali aktivne vyhladavat informacie a
spolupracovat so spoluziakmi. Je to zaujimavé, vela sa naucia a hodina rychlo ubieha; -Skupinova praca; -
jednoznacne lepsou komunikaciu predndasajitceho na zaciatku hodiny, napriklad: vase aktivne zapdjanie
sa zohladnim pri skuske; -skupinovou pracou; -Zohladnenie pri konecnom hodnoteni predmetu; -
Hodnotenie aktivity by tvorilo cast vysledného hodnotenia; - Ak by bol dany predmet za absolvoval; -
Ohodnotene spravne vyriesenie danneho problému,otdzRky,projektu,stivisiacej s prezent.pdg
disciplinou..aktivitou,postehy, priamo na vyuc.hodine to ma tiez motivije; - Uvadzanie viac prikladov -
problémov z praxe a ich mozné rieSenia; -Tvorivé,podnetné aktivity,ale najdolezita je vnitorna motivdcia;
-Motivdciu by kazdy z nas mal mat svoju vnitornu...mne chybalo mozno viac hodin vyucovania :); -hodina
formou diskusie - vliastné skusenosti, priklady z praxe; rieSenie pripadovych studii; -Aby sa celd trieda
stretla zoparkrat aj osobne na vyucovani, mozno aj mimo neho...; -napr. prezentaciou prikladov z praxe,
myslim, Ze to dokaze posluchdacov zaujat; -Viacsou spdtnou vdzbou po skiiskach , moznost samostatne prace
s naslednou diskusiou a spdtnou vizbou od vyucujiiceho; -zaujimavou tilohou a naslednou diskusiou; -
Diskusné skupiny; -Viac obazoveho, audiovizualneho materialu, ktory by spetril vyucovanie a zaroven by
uvolnil pozornost od sustredenia sa na pojmy a definicie; - Napriklad pouzivat este viac prikladov z praxe,
¢o sa tyka vyucovacieho procesu; -Nechat rozpravat k téme Studentov, vymena roli vo vyucovani - aby
ucili studenti, svojich spoluziakov; -Neviem odpovedat, pretoze celd online aktivita vyucovania je pre vacsi
polet tidastnikov motivujiici; - projekty; - viac aktivity na hodinach; -Castejsou diskusiou so Studentami
pocas prednasky, uvdadzanim prikladov z praxe.; -Motivacia bola dostatocna; -viac spolocnych diskusit; -
za aktivitu (v diskusii) na prednaske plusove body ku skuske; - za mna 100-% spokojnost, potom uz must
hladat motivaciu kazdy sam u seba®;

RM: - ,Poukazali by sme na kladné stranky dal$ieho posobenia v praxi; -Diskusia ohladom redlnych
pripadov z praxe; -Kazdy vyucujiici mal piitavo pripravent predndsku, ¢i uz teoreticky ale casto aj
praktickymi cviceniami, ktoré pdsobili motivacne; -Za znamku; -skusenostami z praxe; -Motivacia bola
dostatocnd; -diskusie, praktické pripady, skiisenosti zabehnutych ucitelov atd.; -Boli primerane aktivni; -
Aby kazdy dostal priestor vyjadrit sa k téme.; -Ja som sa citila dost motivovana réznymi zadaniami od
pedagdgov; -Myslim, ze motivacia bola vysoka pocas celeho studia; -aktivita na prednaske - body naviac
pri skuske; -Viac partnerskym pristupom na niektorych predmetoch - diskusia ako kolegovia z odvetvia
Skolstva; -Keby na zaverecné ukoncenie bola potrebna len prezentacia a obhajoba zdverecnej prace; -Viac
skup.prace; -Prezencna vyucba s praktickymi a tvorivymi formami; -Riadené diskusie k vybranym
pedagogickym/psychologickym témam.; -myslim si, Ze dospeli ludia, ktori si chctl zvysit kvalifikaciu, maji
dostatocnit motivdciu; -nijak, motivacia musi prist od nich; -Viac riesit problémy praxe; -Myslim si, ze
uéastnici DPS st dostato¢ne motivovani; -Bola som adekvdtne motivovand.; -Motivacia sa mi zdala
dostacujlica; -prepojenie s praxou, konkrétne situdcie z praxe; -Viac praktickych (tvorivych cvicent);

Pripomienky, komentare, navrhy na zlepsenie ( 9 odpovedi):

ZM.: - ,Zaverecné hodnotenie by mohlo byt tiez formou testov s volitelnym odpovedami..Je to menej
stresujuce,mézem nad tym v klude porozmyslat, ak mi nieco ,,vypadne "tak sa mi to vdaka moznostiam
vybavi.. Nestresujem sa pri tistnej odpovedi mavam niekedy trému,co ma brzdi v rychlej,ci adekvatnej
odpovedi..Pri pis.testoch ako na zdaver.skuskach ako som navrhla, s volit.odpovedami .prip.este doplnujiice
otdzky ustne,ale iba ak by ziak chcel ,nebol spokojny s hodnotenim,¢i sv.vysledkom v pis.zdverec.teste ¢i



chcel lepsie hodnotenie.Tym by preukdzal Ze vedomosti ma a aj v testoch sa moze pomylit,aj ked sa
pripravoval. Forma ustnych skusok z viacerych predmetov z tak obsiahlych disciplin a vied je naozaj
casovo,vykon.a emdcie ndrocnd a stresujuca,najmd v horucom lete.pocasi pri prac.a rod.povinnostiach Asi
by som navrhla aj skorsi termin zaverecnych skusok od bud.roka na ,madj ,najneskor pol.juna,z ohladu .na
vykon a pamdt. schopnosti pocas horucich.dni®;

-,Pridala by som urcite ¢asovti dotaciu na jednotlivé predmety v semestri. Jedna prednaska z predmetu v
trvani 6 hodin v jeden den (s velmi kratkymi prestavkami) bola pre mna velmi zatazujuca. Navrhla by som
prednasku v trvant maximalne 4 hodiny v jeden den, hlavne z dévodu unavy, postupného nesustredenia a
pod.. Bolo to v jeden den prilis vela novych informdcii a vysledny efekt z prednasky bol potom pre nas
nizsi. Nebol dostatok priestoru na prednaske na uvdadzanie prikladov z praxe, na diskusiu. Rozdelila by
som prednasku z jedného predmetu aspomn na 2 dni, aby mohol edukdtor okrem teorie aj viac diskutovat s
nami Studentami a uvadzat viac prikladov z praxe. Bola by tak moznost, aby si mohol Student na dalsiu
predndsku pripravit aj otdzky z toho, Gomu na predoslej predndske neporozumel. Dakujem za Vasu snahu
zlepSovat kvalitu vzdeldvania v DPS*,

-,Som velmi vdacna, ze stidium prebieha online, nakolko je dost narocné skibit rodinu (malé deti), pracu,
domacnost a Skolu. Velka vdaka za to!!!! Zimny semester bol dost nahusteny na sebe, teda hlavne
prednasky v soboty, mozno by bolo zaujimavé napriklad pridat jeden, dva predmety zo zimy do jesene, aby
bolo viac priestoru na zdverecnu pracu a pripravu na skusky. Inak som velmi spokojna a vsetkym vrelo
odporuc¢am DPS na vasej $kole*.

-,mozno, ak by sa dalo, nahrat hodinu a napriklad mamicka, ktora ma choré dietatko (bola by v nemocnici
a pod.....) by si hodinu pozrela dodatocne (po dohode s vyucujiicim, samozrejme) Mozno menej otazok na
zaverecné skusky, alebo zdver. skusky formou testu. Ale inak z mojej strany velkd spokojnost, Ze skiisky cez
semester mohli prebiehat online, lebo inak by som to nestithala. Dakujem velmi pekne*.

-,Iba podakovanie za moznost spoznat také osobnosti ako su vyucujiici DPS, velmi vela som sa vdaka nim
dozvedela, naucila a ziskala neskutocné mnozstvo poznatkov do praxe. Vazne vyborne vyskladany tim
odbornikov vo svojom odbore*.

-,mne sa vSetko pacilo, bola som milo prekvapend a bavili ma vsetky predmety aj ich obsah aj vyklad .. vela
veci sa mi spdjalo so Zivotom, vlastnymi detmi atd...“

- ,»50 Stidiom som bola vel'mi spokojnd, taktiez s pristupom ucitelov (ochota, chapavy pristup) a vSetkych
organizatorov DPS*;

-,Zapracovat k teoretickej casti eSte viac praktickych cvicenti a prikladov z praxe*;
-, Pridala by som viac aktivit, aby to nebolo celé postavené vicsinou na vyklade*;
-, Ukoncenie prvého modulu by bolo postacujilce vo forme zdverecnej prace®.
-,Forma Statnej skusky by mohla byt len formou obhajoby prace*.

-, Dakujem vietkym vyucujiicim za odborny a ludsky pristup*.

- Jednym slovom vsetko bolo super... Dakujem krdsne*.

-,Bola som spokojnd so vsetkym*;

RM: -, Celé DPS hodnotim v celku velmi pozitivne. Vyhrady mdm len k poslednému semestru, kedy sa
nakopilo velmi vela povinnosti a bolo ndroéné skibit prax, povinnosti spojené s fiou (hdrky, pripravy),
pisanie zaverecnej prace, do toho semendrky, prednasky, vlastnit pracu... Spdtne by som uvitala moznost
pisat pracu od zaciatku druhého ro¢nika. Rovnako by som pri rozvrhu prehodnotila poradie predmetov, od
ktorych sa odvijali vedomosti, ktoré sme potrebovali k vyplianiu harkov (napr. Ako formulovat Vychovoné



ciele a ako pisat pripravy sme sa dozvedeli az takmer na poslednej prednaske, kedy uz mnohi mali prax
absolvovanti). Bol to naozaj naroény semester, v kazdom pripade hodnotim celé Studium kladne*.

-, Vysokou tiroviiou DPS vzdeldvania som bola velmi prijemne prekvapend. Chcela by som sa podakovat
vSetkym vyucujucim, prijemne som bola prekvapend aj odbornym zastresenim odborovej didaktiky
polnohospodarsko-potravinarskych predmetov panom Ing. Baranovicom naozaj na vysokej urovni. Jedinii
pripomienku by som mala k rozvrhnutiu predmetov - v poslednom semestri sme mali toho velmi vela,
vzhladom na to, ze bolo potrebne absolvovat aj prax aj pisat zaverecnu pracu. Ak by to bolo mozné, urcite
by pomohlo presunut niektoré skusky na zimny semester, letny bol velmi narocny. Inak som bola so
vSetkym velmi spokojnd, dakujem*.

—,,Dakujeme za moznost - boli to izasné 3 semestre, az na posledny. V praci sme nestihali, $koly bolo prilis
vela. Do toho Statnice v polovici jila - pre pracujiceho ¢loveka (s detmi aj bez) naro¢né a natahujice sa.
Inak studium odporicam dalej (uz sa stalo), len ni¢ neprifarbujem. Radsej realita ako potom nespokojnost
z nevedomosti*.

-,Chcem sa podakovat za dva roky naplnené mnozstvom vynikajucich poznatkov, spracovanych do
logickych celkov, zaujimavych a podnetnych prednadsok s vyuzivanim novych metod vyucby, spoluprace s
kolegami, novych priatelstiev a z tohto dévodu pokracujem dalej v rozSirujucom studiu‘.

-,Neucitelia boli vo velkej nevyhode tym, Zze museli absolvovat pedag. prax a vypracovat portfolio.
Pripravit sa na zaverec¢né skusky z troch obsiahlych predmetov+ obhajoba prace je pre pracujicich ludi
extrémne ndarocné- mozno by pomohlo rozdelenie na casti®.

-,Pedagogickil prax presunut zo 4. do 3. semestra. Je prili§ naroc¢né stihniit v jednom semestri absolvovat
prax, napisat zavere¢nil pracu a pripravovat sa na zaverecné skusky. Studium na UCM sa mi velmi pacilo,
aZ na ten pretazky posledny semester :-)*

—,,Dakujem za vyborny kolektiv docentov, ktori s nami pracovali, obohatili nds o dalSie nové vedomosti a
skiisenosti, cenné rady. Dakujem pani Ozvaldovej, ktord sa o nds starala. Este raz velkd vdaka vietkym.

-,posledny 4. semester bol v porovnani s predoslymi semestrami velmi nahusteny a tym padom bolo
narocné vsetko zmanazovat so svojim zamestnanim a rodinou (mnozstvo klasickych skiisok + pisanie
prace a prax)“;

-, Dakujem vietkym vyucujiicim za ich obetavost, odborny vyklad a ludsky pristup.
-,Viac sa venovat redlnemu vyuzitiu v praxi v dnesnej dobe, menej tedrie*;
-,Dakujem za Cas, ktory ste nam vsetci venovali. Posunuli ste nas dalej.*

-,Ste super vsetci. Dakujem pekne za moznost stidia.

2.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania DPS

V dotazniku prevazovali pozitivhe hodnotenia absolventov vzdelavania.

Vyluéne pozitivne hodnotenia boli obsiahnuté v polozkach dotaznika zameranych na:
dosiahnutie stanovenych cielov, komunikdacia organizatorov vzdeldvania a poskytnuté ucebné
materialy.

Vo zvy$nych polozkach prevazovalo pozitivhe hodnotenie aspektov poskytovaného vzdelavania
aiba v ojedinelych pripadoch sa v nich objavili negativhe hodnotenia (v oblastiach uroven
odbornych vedomosti vyucujucich, metody vzdelavania, Casovd dotacia, dostupnost miesta



vzdeldavania, frekvencia vzdeldvacich aktivit, obsah vzdeldvania, pristup ucitela, komunikdcia,
formy vzdelavania, dostupnost a ochota ucitelov, ¢asovy harmonogram, materidlno-technické
vybavenie, vyuzivanie digitalnych technologii).

Absolventi vo viacerych odpovediach uvadzali, Ze skor preferujia osobny kontakt, prezen¢na
vyucbu fyzicka, od ktorej sa dalej odvijaja dalSie aspekty ako st moznosti uplatnenia
rozmanitych vyucovacich metod, osobnej komunikacie s vyucujicimi a pod.

Zavery a odporucania:

-Kontinualne inovovat obsah a metody vzdelavania (inSpiracie k inovacii obsahu st
obsiahnuté v ndvrhoch respondentov).

- Zvysit podiel vyuZivania aktivizujacich metdd v online vyucébe.

- Realizovat vzdelavanie v kombinovanej forme s vi¢s$im dorazom na prezencnu fyzicka
ucast.

- Zabezpecit vacsi podiel praktickych, aktivizujucich a interaktivhych metod vyucby,
pripadove Stadie, problémové metddy a pod.

- Prehodnotit formy priebeZného a zavere¢ného skasania.

- Prehodnotit zaradenie predmetov a harmonogramu vzdelavacieho programu najma
v poslednom semestri Studia.

- Realizovat pravidelnt sebareflexiu vyuéujacich v DPS na zaklade $tadia vysledkov
dotaznikov hodnotenia kvality vzdelavania v prisluSnom programe.

3 Inovacné vzdelavanie

3.1 Priebeh vzdelavania

Poskytované programy inova¢ného vzdelavania od roku 2022 na FF UCM v Trnave su:

e Podpora interkultiirnej komunikacie v §kole

o Skolski interpreticia textu — literarna i jazykova

e Kultirne dedi¢stvo a heritologia

e Metéda Soft-CLIL vo vyucovani nemeckého jazyka

¢ Posilnenie odbornych a didaktickych zruc¢nosti ucitePov ruského jazyka ako cudzieho
o Bioetika

V akademickom roku 2022 /2023 bol prvykrat zahajeny program inova¢ného vzdelavania -
Skolska interpretacia textu - literarna ijazykova. Vzdelavanie prebiehalo v mesiaci jan,
zavereCna prezentacia ti¢astnikov pred komisiou sa konala 6. 7. 2023, vSetci iCastnici vzdelavaci
program uspesne ukoncili.

DalSie programy v aktudlnom akademickom roku neboli otvorené pre nizky zaujem.

Tab. 7 Pocty prihlasenych zaujemcov IV



Program Pocet Pocet
prihlasenych prijatych

Podpora interkultarnej komunikacie v Skole 1 -
Skolska interpretacia textu - literarna i jazykova 8 5
Kultarne dedicstvo a heritologia 1 -
Metoda Soft-CLIL vo vyucovani nemeckého jazyka 2 -
Posilnenie odbornych a didaktickych zru¢nosti ucitelov 0 -
ruského jazyka ako cudzieho

Bioetika 1 -

Spolu 13 5

3.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v inova¢nom vzdelavani absolventmi
Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania v IV bol administrovany elektronicky v§etkym
uspesnym absolventom (5) v akademickom roku 2022 /2023, vyplneny bol v pocCte 3
(navratnost dotaznika 60%).

Dotaznik pozostaval z kombinacie 27 otazok $kalovanych (0 -5), otvorenych a s vyberom

moznosti. Pouzita $kala: hodnota 5 - som tplne spokojna /¥, hodnota 4 - som spokojna /¥, hodnota 3 - som skor
spokojna/y, hodnota 2 - som skor nespokojnd /¥, hodnota 1 - som nespokojnd /¥y, hodnota 0 - som plne
nespokojna/y

-otvorené odpovede uvadzame v doslovnom prepise odpovedi respondentov

Upln4 spokojnost respondentov (Skalovana odpoved 5) bola 100% respondentmi
oznacena v nasledujacich otazkach:

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?
Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti ucitelov ?

Ste spokojna /y s pristupom ucitelov k Studentom?

Ako hodnotite troven komunikacie ucitelov so Studentmi ?

Ako hodnotite pouzitt formu vzdelavania?

Ako hodnotite pouzité metddy vzdelavania?

Ako hodnotite dostupnost a ochotu uditelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?

Ako hodnotite celkovu ¢asovi dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania?
Ako hodnotite vyuZzivanie digitalnych technologii pri vzdelavani ?
Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?

Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (vedtci/a katedry a administrativna pracovnicka
Mgr. Veiglova) s ticastnikmi vzdelavania ?



Odpovede na Skalach 4-5:
Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania ?

2 2 (66,7 %)

1(33,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vyu¢ovanych
tém?

2 (66,7 %)

1(33,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

Odpovede ano-nie:

Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivhu ? ano (100%odpovedi)
Povazujete ucitelov v programe vzdelavania za expertov v danej vyucovacej disipline?
ano (100%odpovedi)

Mali ste dostato¢ny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zrucnosti ?

ano (100%odpovedi)

Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovne;j
¢innosti ? ano (100%odpovedi)

Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ? ano (100%odpovedi)

Boli Vam poskytnuté adekvatne ucebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme ? ano
(100%odpovedi)

Otvorené odpovede:




Atmosféra vzdelavania: ,Bolo velmi prijemne*

Odbornost vyuéujtcich: ,Skolitelia boli velmi ludski a erudovani*
Vyuzitel'nost poznatkov: ,Odzneli skvelé napady*

Akym sp6sobom by ste zvysili motivaciu acastnikov vzdelavania ?

»Preberanim problémovych tém (ale tak to robili i prezentujici), preto sme boli motivované

©Lt

»Robia svoju pracu vyborne a kvalitne“

,LepSia propagacia moznosti inova¢ného vzdelavania“

Priestor na Vase pripomienky, komentare, navrhy na zlepsSenie:

»Ocenila by som §ir§iu ponuku kurzov inova¢ného vzdelavania.”

3.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavacieho programu bolo jeho absolventmi vo v§etkych polozkach
pozitivne, neobjavili sa Ziadne negativne odpovede.

Zavery a odporucania

- Vzhladom k nizkemu poctu prihlasenych tc¢astnikov IV je potrebné do budiicnosti
realizovat efektivnejSiu osvetu na trovni katedier, fakulty, univerzity, ucitel'skej
verejnosti.

- Do budtcnosti rozsirovat ponuku programov IV.

4 Zaujmové vzdelavanie

Kurz v ramci zaujmového vzdelavania zabezpecovany na FF UCM bol realizovany
a financovany v ramci projektu BIN SGS02_2021_002: University Enhancing the Smart Active
Aging/ Univerzita podporujaca inteligentné aktivne starnutie.

Kurz mal formu 2-semestrového Stadia v celkovom rozsahu 45 vyucovacich hodin
prezencnej vyucby v priestoroch Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Nam. J. Herdu 2), ktoré
sa ukoncuje ziskanim certifikatu o absolvovani vzdelavania pod hlavi¢kou Kristiania University
College Oslo, UCM v Trnave a UMB v Banskej Bystrici. Kurz je urceny verejnosti - vSetkym
zaujemcom vo veku 60+.

Priebeh vyucby:
1. Semester (maj, jan 2023)
2. Semester (august, september 2023)

V akademickom roku 2022 /2023 Studovalo v U3V spolu 21 Studentov. Z kapacitnych dovodov
nebolo mozné prijat vSetkych prihlasenych zaujemcov.



Zavery a odporucania

- Pre pozitivne ohlasy ticastnikov a zaujem verejnosti podl'a internych moznosti fakulty ponakat
programy zaujmového vzdelavania aj v budtacnosti.

-Vzhladom k organiza¢nej, personalnej afinan¢nej naro¢nosti zaujmového vzdelavania je
potrebné do budtcnosti rieSit mozné zdroje financovania prostrednictvom projektovych
a grantovych vyziev na urovni katedier, fakulty, univerzity, pripadne na trovni mesta a VUC.

- Z dovodu vysokého zaujmu verejnosti o i¢ast na zaujmovom vzdelavani projektovat aj dalsie
programy podla odborného zamerania prislusnych katedier fakulty.

Spracované dna: 18. 8. 2023

Vypracoval: T. Seben Zatkova



