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1 RozSirujace Studium
1.1 Priebeh zavere¢nych sktgok v RS

Zavereéné sksky RS v AR 2021,/2022 sa konali v diioch 23. - 26. maja 2022

Uspesne ZS absolvovalo 46 studentov /40 Zien (Uspesnost 100 %).

Tab 1. Absolventi RS m4j 2021,/2022

Aprobacia Pocet

HIST 4
VKO 1
SJaL, 25
NJaL 4
RJaL 2
Spolu 46

- Pocet prihlasenych na augustovy opravny termin - 4 v programe SJaL (3 Studenti
zo zdravotnych dovodov a1 Studentka sa nezucastnila - mala hodnotenie FX,
nakolko sa stbezne hlasila aj na zavere¢nu skasku z Historie a stihlasila, Ze riadny
termin zo SJaL. bude mat FX.

Planovany opravny termin ZS iba v programe SJaL- mesiac august.

1.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v rozSirujicom $tadiu absolventmi

Vysledky dotaznika hodnotenia kvality

Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania v RS bol administrovany elektronicky
vSetkym tspeSnym absolventom (46) v akademickom roku 2021/2022, vyplneny bol
v pocte 33 (navratnost dotaznika 71,74%).

Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok skalovanych (0 -5), otvorenych a z vyberom
moznosti. Pouzita $kala:

hodnota 5 - som Uplne spokojna/y, hodnota 4 - som spokojna/y, hodnota 3 - som skor spokojna/y,
hodnota 2 - som skor nespokojna/y, hodnota 1 - som nespokojnd/y, hodnota 0 - som uplne
nespokojna /y

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?



33 odpovedi

20
17 (51.5%)
15
10
> T(21.2 %) 712%.2 %)
; 0 (0 %) 0(0 %) 246.1%)
' 0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania RS ?
20
18 (54.5 %)
15
10
8(27.3 )
& 8 (182 %)
0 (0 %) 0 (D %) 0(0 %)
0
0 1 2 3 4 5
Ako hodnotite rozsah a aroven odbornych vedomosti uéitelov RS ?
30
29 (879 %)
2(6,1 %) 2(6.,1%)
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
' 0 1 2 3 4 5
Ste spokojna/y s pristupom uéitelov k Studentom RS ?
24 (727 %)

21{6.1 %) 21611 %
0(0 %) 0(0 %) » 5(15.2 %)

0 1 2 3 4 S

Ako hodnotite tiroveri komunikacie uéitelov so Studentmi RS ?
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komunikacia a pod.?

K’

20 22 (66,7 W)

o 8(24.2 %)
243 %) . 2(6.19%)
0 (0 %) W e 0(C %)

v

0 1 2 3 4

Ako hodnotite celkovii ¢asovii dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania v RS ?
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Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vyu¢ovanych
disciplin v RS ?
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Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyu¢ovacich disciplin v RS ?
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Ako hodnotite materilno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v RS ?
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Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani ?
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Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?
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Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (veduci/a katedry a administrativna pracovnicka
Mgr. Veiglova) s uéastnikmi RS? (otazky 18-20)

Komunikacia | 0-som Gplne | 1-som 2-som skor | 3-som 4-som 5- som
organizatoro | nespokojny/ | nespokojny/ | nespokojny/ | skor spokojny/ | tplne
v a a a spokojny/ | a spokojny/
a a

N/% N/% N/% N/% N/% N/%
Pred 0 0 0 3/9,1% 2/6,1% 28/84%
vzdelavanim
Pocas 0 0 0 2/6,1% 3/9,1% 28/84%
vzdelavania
Po 0 0 0 3/9,1% 2/6,1% 28,/84%
vzdelavani
Spolu 33/100%




Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ? Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvorivii?

® ano
® ne

® ano
® nie

Do6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania (2 odpovede):

- KvOli konkrétnemu vyucujicemu*
- ,Celkovo studium stmosféra bola pozitivna, az na niektoré predmety, ktoré boli tak zbytocne a

7 vy

komplikovane vysvetlené a este tazsie boli testy, kde islo o cas".

Ddvody hodnotenia tvorivosti atmosféry vzdelavania (2 odpovede):

»INa hodinach sa vyuZivala najma metdda vykladu, hoci vzhladom na obsah uciva zhrnutého do
dvoch rokov je to aj pochopitelné*
,Niektoré“

PovaZujete uéitelov RS za expertov v danej vyugovacej disipline?

Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

® ano
®nie

® ano
®nie

Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skasenosti, prip.
zrucnosti ?

® ano
® nie

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruénosti za vyuZitelné vo VaSej pracovnej
¢innosti ?



® a0
® ne

in)

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (4 odpovede):

-, niektoré predmety boli vyucované prilis historicky a teoreticky s velkym mnozstvom
nepotrebnych poznatkov*

- ciastocne“

-, Niektoré poznatky ano, niektoré boli zbytocné“

-, 0bsah nezodpovedal uceb. osnovim ZS skor SS“

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo VaSom dalSom
profesijnom rozvoji ?

® o
® ne

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (3 odpovede):

- ,zvdcsejcasti“
,na ZS ich nevyuzijem*
,, Niektoré ano, niektoré nie*

Boli Vam poskytnuté adekvatne ucebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme ?

® ino
® nie

Otvorené odpovede dotaznika:

Akt inG formu vzdelavania by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejSiu ? (11 odpovedi)

| Cvicenia




Menej tedrie - viac cvicen.

Online forma vzdeldvania mi velmi vyhovovala.

Nemenila by som formu

Prezencnu

bola som spokojna s vybranou formou vzdelavania

Viac cviceni

ziadnu, vsetko bolo ok

Bola som so vsetkym spokojnd. Bola som vdacna aj za rozhodnutie dokoncit posledny semester
distancnou formou, nakolko som nemusela 3 hodiny cestovat do Trnavy a potom este spat.

online vzdeldvanie bolo efektivne a uSetrilo cas i peniaze

tato sa mi zdala najlepsia, preto som si ju zvolila

Akt inG metddu vzdelavania by ste preferovali resp. povaZovali za efektivnejSiu ? (10odpovedi)

Praktické priklady, cvicenia

Diskusiu

Chyba praktickd cast vzdelavania.

bola som spokojna

Som spokojna s metédami

Nézornu

bola som spokojna s vybranou metodou vzdelavania

Literatura. Dobové javy, politicko-spolocensku situdciu, suvislosti prepojit iba s vybranymi autormi.
Tym sa ziska systém, prehlad, sivislosti.

Ziadnu, vsetko bolo ok

Vyhovovalo mi, Ze sme dostali Statnicové otazky a podia nich prebiehali ciastkové skusky.

Aki1/é tému/y resp. vyudovacie discipliny by ste doplnili do obsahu RS ? (17 odpovedi):
-Zazitkové vyucovanie literatiry

- vyuzitie digitalnych technologii v danej discipline

- mozno by som doplnila vymenny zahranicny pobyt
- svetova literatura

- Praktické cvicenia

- Pravo

- environmentalnu vychovu

- Psychologia

- Viac aplikdcie pre prax vo vyucovacich hodindch.

- Bolo by zaujimavé zacat uz pravekom

- Zaklady prava

- Ruské redlie

- Ziadne, pripadne vacsi priestor pre prax syntaxe, ale chapem, Ze to z casového hladiska na RS nie je
mozné

- Praktické discipliny

- Psychologia




- Literatura pre deti a mladez

- Viac praktickych cviceni, viac ku preberanému ucivu v skolach

Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu Géastnikov RS ? (25 odpovedi)

RS poskytuje vyborné vzdelivanie v dalsej aprobécii, okrem teoretickych poznatkov sme sa naudili tvorivé
metody, ktoré mozZeme vyuzit v nasej pedagogickej praxi; vacsim dorazom na ich kreativitu
a sebaprezentaciu, Prehladnost, povzbudzovanie, pouzitelné poznatky prepojitelne s praxou,; Ucastnici
su motivovani; Zaviest portal na stranke skoly, kde si Studenti mozu spracované povinné diela literatury
ukladat, archivovat a dedit z roka na rok. Stretla som sa s takouto formou na VS v Prahe a je to neskutocna
uspora casu pre Studenta, hlavne rozsirujiceho stidia, lepSie casové rozvrhnutie predmetov, zabezpecit
vacsi casovy priestor pre Studentov na ucenie a pripravu, Asi meneyj lingvistickych veci a viac sa zamerat
na prax; Tito Studenti, podla mna, nepotrebuju zvysovat motivdciu, nakolko ju maji, preto sa na
rozsirujice studium prihlasili; Priklady z praxe, praca s ucebnicami ZS, SS, tie budeme pouzivat; Viac
praktickych cviceni; obsah viac zamerat na uciva 7S Je to velmi individudlne, Gcastnici su dospeli Iudia,
Je tazké otdzka; Nijako, st motivovani; venovat viacej casu aktivnemu rozpravaniu; U mina to nebolo
potrebné, a preto nemam ndvrh na zlepsnie;, Esejeprezenticie svojich postrehov z precitaného;
atraktivne ponuky-vymenny pobyt a atd.., Super by bolo mat materidly ku kazdej discipline s
najdolezitejsimi vecami uz od vyucujiceho; Menej stresujicich skisok a testov; Dolezita je vnutornd
motivacia a chut na sebe pracovat; Neviem, bola som spokojnd, znizenim skolného;

Pripomienky, komentare, navrhy na zlep$enie (13 odpovedi):

- Boli sme spokojni s ludskym pristupom, ochotou pomahat, komunikovat, riesit necakané situdcie.
Odbornost vyucujiicich je na vybornej urovni. Niekolko navrhov: ak porovnam hodiny pana dr K. a jeho
metodicky, prehladny systém vyuky s panom Dr. G., ktory, sice je akademicky urcite pripraveny, ale ako
pedagog nam nedokadzal pine sprostredkovat a odovzdat to, ¢o sa p.dr. K. (aj prof. Z,) jednoznacne
podarilo. To sa urcite odzrkadlilo aj na nasich odpovediach na statniciach ©

- Ja by som sa chcel v mojom mene podakovat pracovnikom katedre SJL za odborny a ludsky pristup.
Absolvoval som uz par stidii na réznych vysokych skolach - Nitra, Komdrno, Dubnica...., ale s takym
prijemnym, humannym pristupom zo strany zamestnancov som sa este nikde nestretol. Urcite budem
vrelo odpordcat’ stidium mojim znamym. Na katedre SJL posobia odbornici, ktori st ochotni pomahat,

— Literatura zahrna velmi velky objem literarnych diel a autorov. Hlavne v poslednom rocniku, kde popri
ZP je velmi tazké dokladne prestudovat takyto objem, ak chce byt student naozaj dosledny. Navrhujem
vypracovat zoznam, ktory studenti dostani hned’ na zaciatku studia. Mali by tam povinné diela podia
semestrov a kazdy student si tak dokdze rozvrhnut svoj éas na studium vsetkych diel. Student tak dokaze
vyuzit na Citanie aj letné prazdniny.

- Zlepsit dostupnost informdcii pre studentov cez spolocny mail triedy, alebo skolsky mail studentov,
nakolko vela veci sme zistili len zo stranky skoly, alebo od spoluZiakov, a to niekedy aj neskorsie ako by
bolo treba, naprikiad informdcie o thrade poplatku za stidium, zverejnenie tém zaverecnych prac, casovy
harmonogram stdtnic, ¢i zoznam povinnej literatury na predmety.

- Vzhladom na okolnosti - kazdy z ucastnikov je zamestnani, mozno by som ubrala pocet povinnych
literarnych diel, aby kvantita nebola na tkor kvality. Inak som bola maximalne spokojna a co sa tyka
niektorych predndsok, vnimala som ich aj ako prinos v zmysle filozofickom a osobnom. Dakujem.

- V rami vyucby ekonomie sa viac zamerat na temy, ktore sa daju vyuzit do praxe ucitela. Preberali sme
sice zaujimave veci ale na ukor niektorych tem, ktore v praxi budeme potrebovat viac.



- Niektoré skusky boli zbytocne tazké, stresujice, krdtky cas na vypracovanie testov, prip. skusok. Bolo
to demotivujiice. Neslo tam ani o vedomosti, ale o cas stihnut vypracovat test.

- Chcela by som sa velmi podakovat celému kolektivu katedry FF UCM. Zelim Vam vela tispechov vo
Vasej narocnej praci. T. S.

- Viac praktickych cviceni, ako pracovat so ziakmi pri vyucbe morfologie, stylistiky a podobne
- Som spokojna s vyucujucimi, vyborny pristup, pochopenie a super komunikdcia.

- Dakujem za prijemne prezité 2 roky korony vo vzdeldvacom méde.

- 30 otdzok za 30 minut na teste je velmi stresujice a nemozné.

- Ur¢ite by som prijala viac praktickych semindrov.

- So vzdelavanim som bola maximalne spokojna.

- pristup nemenovaného doktora

- Ja som bola upine spokojna.

- Dakujem za spolupricu ©

- Bola som spokojna.

1.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania RS

V dotazniku prevazovali pozitivne hodnotenia absolventov vzdelavania, iba pozitivne
hodnotenia boli obsiahnuté v polozkach dotaznika zameranych na: dosiahnutie
stanovenych cielov, troven odbornych vedomosti vyucujicich, metody vzdelavania,
casova dotacia, dostupnost miesta vzdelavania, frekvencia vzdelavacich aktivit,
poskytnuté materialy, komunikacia organizatorov).

Iba v ojedinelych pripadoch sa objavili negativne hodnotenia (obsah vzdelavania,
pristup ucitela, komunikacia, formy vzdelavania, dostupnost a ochota uditelov, ¢asovy
harmonogram, materialno-technické vybavenie, vyuzivanie digitalnych technolégii).

Z hladiska navrhov a odporacéani st viaceré myslienky absolventov podnetné do
budicnosti a to najma:

- Zachovanie online formy Studia resp. kombinovanej formy,

- Prehodnotenie obsahu niektorych vyucovanych disciplin a ich tprava,
- Prehodnotenie ¢asovej dotacie pri niektorych pisomnych skiskach,

- Vyuzivat viac praktickych a aktivizujacich metod jednotlivymi ucitelmi.



2 Doplnujuce pedagogicke stadium

2.1 Priebeh zavereénych sktgok v DPS
Zavere&né skasky DPS v AR 2021/2022 sa konali v diioch 23. - 27. méja 2022.

Uspesne ZS absolvovalo 56 Studentov (tspesnost 100 %)

Tab. 2 Absolventi DPS podla $pecializacii

Specializacia DPS Pocet tispesnych absolventov
chémia 6
obcianska nauka 12
dejepis 6
anglicky jazyk a literattra 4
slovensky jazyk a literatura 3
medialne a komunika¢né Studia 9
rusky jazyk a literatira 1
psychologia 1
biologia 5
socialna praca 3
pedagogicky asistent 8
Spolu 56

- 6 Studentov Stadium preruSilo pred zavereCnymi sktskami (Specializacie
psychologia, anglicky jazyk a literattira, rusky jazyk a literatGra, medialne
stadia)

- 1Student bol vylaceny pre nesplnenie stanovenych podmienok Stadia.

2.2 Hodnotenie kvality vzdelavania v dopliiujicom pedagogickom §tadiu
absolventmi
Vysledky dotaznika hodnotenia kvality

Dotaznik hodnotenia kvality vzdelavania bol administrovany elektronicky
vSetkym uspesnym absolventom (56) v akademickom roku 2021/2022, vyplneny bol
v pocte 21 (navratnost dotaznika 37,5% %).

Dotaznik pozostaval z kombinacie otazok Skalovanych (0 -5), otvorenych a z vyberom
moznosti. Pouzita skala:

hodnota 5 - som Uplne spokojna /y, hodnota 4 - som spokojna/y, hodnota 3 - som skor spokojna /¥,
hodnota 2 - som skor nespokojna /¥, hodnota 1 - som nespokojna /y, hodnota 0 - som Uplne
nespokojna /y



Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych vyucovacich disciplin ?
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Ako hodnotite tiroveii komunikacie uéitelov so $tudentmi DPS ?
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Ako hodnotite dostupnost a ochotu uéitelov - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikacia a pod.?
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Ako hodnotite celkovi1 ¢asovii dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania v DPS ?
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Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit / vyugovacich disciplin v DPS ?
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Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania v DPS ?
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Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani ?
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Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi ?
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Ako hodnotite komunikaciu organizatorov (organiza¢ny garant doc. Sirotova a administrativna
pracovni¢ka Mgr. O%valdova) s iéastnikmi DPS? (otazky 18-20)

Komunikacia | 0-som Gplne | 1-som 2-som skor 3-som 4-som 5- som
organizatoro | nespokojny/ | nespokojny/ | nespokojny/ | skor spokojny/ | Gplne
v a a a spokojny/ | a spokojny/
a a
N/% N/%
N /% N /% N/% /% N/% /%
Pred 0 0 0 0 2/9,5% 19,/95%
vzdelavanim
Pocas 0 0 0 0 1/4,8% 20/95,2%
vzdelavania
Po 0 0 0 1/4,8% 2/9,5% 18,/85,7%
vzdelavani




Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu ? Hodnotite atmosféru vzdelavania ako tvorivii?

® sn0
. e

® 50
®ne

D6vody hodnotenia pozitivity atmosféry vzdelavania (3 odpovede):

yonline vyucba a neochota az agresia niektoryych vyucujucich*;
»Skor to hodnotim neutrdine, ale takd mozost tu nie je.“
»vzdy sa da zlepsovat*

Dévody hodnotenia tvorivosti atmosféry vzdelavania (7 odpovedi):
= vzdy sa da zlepsovat;

- do velkej miery bola atmosféra tvorivd, ale previddalo frontlne vyucovanie, aj napriek tomu, Zze DPS nas
md pripravit pouzivat aktivizacné metody a tvorivost;

-na zaklade online vyucby;

-Nevnimal som dostatok priestoru na tvorivost pocas vzdeldvania. Vo vacsine pripadov som bol zahiteny
kvantom informadcii, ktoré som sa snazil absorbovat. Pomohlo by mi, keby som mohol riesit konkrétne
zadania, case study a bavit sa nich. Prinasat rieSenia aj spolupraci s kolegami na dané témy ,/ problémy,
resp. mat priestor sa zamyslat' nad vecami a spracovat ich, nielen ich iba pasivne pocuvat.

-Neviem, ¢i som spravne pochopila otizku ;) Nie vSetky predmety moZem povazovat za tvorivé.
-Kvoli tomu, Ze sme mali online formu a chybala interakcia, ktora motivuje, podporuje studentov.

-stereotyp.

PovaZujete ucitelov DPS za expertov v danej vyucovacej discipline?

®:aw
® nio

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (5 odpovedi):

- Priznam sa, Ze to neviem posudit. Nepoznam mojich kolegov. Ale vnimam, Ze mame rezervy mozno nie
az tak vo vyuc. daného predmetu, ako uvedomovania si doleztosti znalosti psycholdgie vo vztahu k
rozvoju dietata/ Ziaka, na ktorom sa podielame - casté skatulkovanie, predsudky...

-Uditelia DPS svojim pristupom dokdzali, Ze st skutocni profesionali.

-na skole ucia odbornici;



-S4 to experti;

- Nemozem hadzat vsetkych do jedneho vreca, samozrejme sa medzi vami nachadzaju odbornici no
stretla som sa s vyucujucimi ktorych prednasky spocivali v doslovnom precitavani Petlakovej knihy. Nezda
sa mi to odborne, odbornost ma byt aj vedomost a vyklad podavany aj viastnym slovom a vysvetleniami,
A velmi casta nevedomos odpovedi na otazky kladene pocas prednasok.

Odporucdili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom ?

® ano
@ ne

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (4 odpovede):
- Prilis vela informdcii, ktoré treba nasat za velmi krdtky cas. Povacsine cez vyklad;
- vzdelavanie odporucam kolegom;,

- menej teorie, viac praktickych rad, viac konzultacii, viac ochoty dohodnut sa a menej direktivny pristup
u niektorych ucitelov;

- Urdite ano;

Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skasenosti, prip.
zru€nosti ?

® s
® nie

Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruc¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej
¢innosti ?

® a0

® ne

VoIné odpovede k predchadzajicej otazke (5 odpovedi):



- Ano, dozvedel som sa mnoZstvo zaujimavych a podnetnych informacii.

- v skolstve uz nepracujem, aj ked' verim, Ze psychologiu a cCiastocne pedagogiku pri sukromnom
doucovani AJ vyuZijem,

- uvidime v praxi;
- odporucam orientovat sa viac na prakticke znalosti nez teoriu;

- Nie je to 100% nie.... mam za sebou 20-rocnii prax a preto sa na cely program DPS pozeram inak ;) Vela
veci mi tam chybalo, vela veci je velmi vzdialenych od reality a naopak, niektoré poznatky boli pre miia
prinosom, za ¢o dakujem ;)

Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo VaSom dalSom
profesijnom rozvoji ?

® ano
® nie

Volné odpovede k predchadzajticej otazke (4 odpovede):

- Ano, verim, Ze z nich budem este dlho profitovat po skonceni DPS.
- vyuzijem ich v profesijnom rozvoji;

- cas ukaze;

- odporucam orientovat sa viac na prakticke znalosti nez teoriu;

Boli Vam poskytnuté adekvatne u¢ebné materialy? V digitalnej alebo tla¢enej forme ?

® ano
® ne

Otvorené odpovede dotaznika:

Aka int formu vzdelavania by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejSiu ? (10
odpovedi)

-vzhladom k potrebe viest Studentov ku kritickému mysleniu a vyjadrovaniu ich viastnych nazorov a
postojov, urcite by som preferovala tento pristup aj zo strany vyucujucich. Ja sama sa snazim pouzivat



moderné témy vo svojej praxi a velmi sa osvedcili.... v kazdom pripade, samozrejme chapem, Ze tato
zmena musi ist Tuka v ruke’ s curriculum a obsahom studia. Nepovazujem vobec za potrebné oviddat
naspamat definicie, poucky a rozdelenia, ktoré v dnesnom svete bez pochopenia, o com je vzdelavanie,
su Uplne zbytocné. Neberte to, prosim, ako kritiku, je to iba moja reflexia na to, co a ako sa vo vysokom
skolstve (ne)zmenilo od r. 2002 (ked som ukoncila VS stidium).

- V ONLINE priestore vyuZit viac interaktivity, napr. v striedani prezentacie, videa, dalsich nastrojov
(kahoot, mentimeter, jamboard...), ktoré by putali pozornost ucastnikov. Pri dlhych prezentdciach a
vyklade som stracal pozornost. Prijal by som vicsie vyuZitie pripadovych Studii, prdaca v skupinach (aj v

online), zdielanie dobrej praxe, skisenosti - vyucujici, Studenti navzdjom...

- Bohuzial corona nam nedovolila prezencne vzdelavanie. Ja urcite preferujem osobny kontakt;
- Vzhladom na pandemickd situdciu nepoznam lepsiu formu vzdelavania ako cez Teams;

- Viac face to face; co ste ale nemohli ovplyvnit, kedze bola korona;

- Som spokojnd s pouzivanymi formami vzdeldvania DPS;

- interaktivne vzdelavanie - simulovanie praxe;

- osobne a nie frontalne;

- prezencnu vyucbu (2x);

- Kombinovanu;

Ak int metédu vzdelavania by ste preferovali resp. povaZovali za efektivnej§iu ? (10
odpovedi)

Problemovu; vzhladom na to, Ze celé studium bolo realizované on-line, nebudem hodnotit a navrhovat
iné metody, nakolko neviem objektivne posudit, ako by celé stidium prebiehalo za normalnych’
podmienok; Prijal by som vicsie vyuZitie pripadovych studii, praca v skupindch (aj v online), zdielanie
dobrej praxe, skusenosti - vyucujici, Studenti navzdjom...; Zaujali ma aj aktivizujiice metody, inscenacné,
kooperativne...;, Myslim, Ze metody vzdeldvania boli dostatocne efektivne; teoriu treba uplatnit v praxi;
viac praktickych aktivit; osobne a nie frontalne; viac info z praxe; hranie roli; Ziadnu int;

Akt1/é tému/y resp. vyudovacie discipliny by ste doplnili do obsahu RS ? (21
odpovedi):

Ziadne (3x); Neviem (5x); Kurz prakticky, k vypracovaniu zaverecnejpréace po formainej stranke. Rétorika.
Viac cvicnych hodin v ramci praxi; Komunikdcia ucitela s rodicmi; prakticka priprava, Ktoré Zivotné
zrucnosti viem ako ucitel’ na svojom predmete rozvijat? Praca s mocou ucitela (miera vplyvu na rozvoj
Ziaka)....; Co sa tyka discipliny to je v poriadku. Skor by som zdverecnii pracu orientovala na predmetovii
didaktiku, praktické skisenpsti/problémy s ktorymi by sme sa mohli v praxi stretnut (Kazuistiky), pravo
- dosledky konania ucitela z pravneho hladiska; Som zacinajuci ucitel, vsetky rady od odbornikov su pre
mna cenne;, Témy boli dostacujice a inspirujice; komunikacia s rodicmi, komunikacia s kolegami,
komunikacia s nadraidenymi; metodologia;, Z mojho pohladu, co je asi velmi neredlne, je potrebné, aby sa
DPS realizoval pre zacinajicich ucitelov a pre tych, ktori uZ majii za sebou prax; Aktudlne trendy vo
vzdeldvani

Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu Géastnikov RS ? (12 odpovedi)



-Vacsie zapajanie do praktickych cviceni; To zavisi do predmetu/predndsky ..... je to velmi individualne....;
Myslim, Ze troveri motivacie bola primerana charakteru vyucby; hra, modelova situacia; rozdelenie na
mensie skupiny; Demonstrdciou; Zvysenym vzdjomnym prepojenim a porozumenim, Motivdcia bola
dostatocna; praca v mensich skupindch, praca na projektoch, simulicia vyucovacej hodiny; Motivacia bola
dobrd, Viac praxe; Pracovat s pripadovymi Studiami, praca v skupindch (aj v online), zdielanie dobrej
praxe, skusenosti - vyucujiici, Studenti navzdjom...aby sa citili viac zapojent.

Pripomienky, komentare, navrhy na zlepSenie ( 9 odpovedi):

~Prijala by som viac vzorovych prikladov z praxe ako z knih a ich aplikacia v praxi. Viac by to ozivilo
prednasky. Naucene, ci precitane poucky z knih ma neoslovili. (Vascia polovica vyucujucich vsak
rozpravala na zaklade praxe, co si velmi vazim a uchovavam v pamadti pre buduce zamestnanie) Dakujem
krasne

- Stiidium bolo pre mria inspirativne. Pripomienku alebo navrh mam len k zaverecnej praci, myslim si, Ze
keby bola orientovand na predmetovu didaktiku a student by robil napr. v mojom pripade prepojenie
historie s pedagogikou a tam hladat zaujimavé témy a moznosti prieskumu. Urcite by to bolo aj pre mna
prinosnejsie a zaujimavejsie. Dakujem Vam za $tudium, za ustretovost vo véetkom a prajem Vam vela
spokojnych Studentov.

- vyucujici by si mohli odpustit svoje subjektivne nazory a prejavené postoje na minority, nakolko sa to
nepatri na akademickej pode a je to neslusné. Prejavilo sa to i v tom aspekte, Ze nam dala precitat knihu
(VANCIKOVA, K. 2011. Spolocnost a vychova), ktora obsahovala zastaralé poznatky a najma "ideolégiu’, o
ktorej sme mali nipasat svoj nazor. Je to nepatricné a velmi nevhodné.

- Touto cestou sa chcem podakovat kolektivu pedagogov pod vedenim pani doc. Mariany Sirotovej za
hladky priebeh DPS. Vyucujiici boli ustretovi, prezentovali témy bez zbytocného balastu, nezatazovali nds
zbytocnymi povinnostami. Moje srdecné podakovanie patri aj pani Mgr. Mirke Ozvaldovej za promptné
vybavenie nasich Ziadosti. S tctou a pozdravom P. H.

- verim, Ze keby bolo vyucovanie prezencné, bolo by zaujimavejsie, pri distancnom som strdacala
pozornost, teoretické predmety ako pedagogika boli pre mia ndrocné lebo sa mi tazko pamatali a
nevidela som previazanost's praxou, predmetova didaktika s Dr. ...... bola velmi zaujimava

- Velmi ocerlujem pristup pedagogov, viem, Ze to nebolo niekedy lahké vzhladom ku niektorym
kolegom /spoluziakom a ich prejavom a sposobom komunikacie. Navrhy na zlepsenie? Tie ma urcite
napadnt ak ‘submitnem’ tento dokument. Prajem vsetko dobré ;)

- V8etko bolo v poriadku, az na spatnu odozvu v ramci otazok na chyby, ktoré som sa dopustil pri testoch.
Vyucujiici neodpovedal v niektorych pripadoch na konkrétne chyby, ktoré som mal v testoch.

- So vzdeldvanim DPS som bola spokojnd, bolo zaujimavé, inspirativne, efektivne a odporucila by som ho
aj svojim kolegom...

- Prosim prehodnotit pocet stran tedrie v zaverecnej praci. Nestacilo by 5?



2.3 Zhrnutie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania DPS

V dotazniku prevazovali pozitivhe hodnotenia absolventov vzdelavania.

Vylu¢ne pozitivne hodnotenia boli obsiahnuté v polozkach dotaznika zameranych na:
dosiahnutie stanovenych cielov, komunikacia organizatorov vzdelavania a poskytnuté
ucebné materialy.

Vo zvy$nych polozkach prevazovalo pozitivhe hodnotenie aspektov poskytovaného
vzdelavania a iba v ojedinelych pripadoch sa v nich objavili negativne hodnotenia (v
oblastiach droven odbornych vedomosti vyucujicich, metédy vzdelavania, ¢asova
dotacia, dostupnost miesta vzdelavania, frekvencia vzdelavacich aktivit, obsah
vzdelavania, pristup ucitela, komunikacia, formy vzdelavania, dostupnost a ochota
ucCitelov, casovy harmonogram, materialno-technické vybavenie, vyuZivanie
digitalnych technolégii).

Negativne hodnotenia niektorych absolventov pripisujeme najmi k realizacii
vzdelavania v obmedzenom pandemickom rezime, ked’ze vo viacerych odpovediach
absolventi uvadzali, ze skor preferuju osobny kontakt, prezenéna vyucbu fyzicku, od
ktorej sa dalej odvijaju d’alSie aspekty ako si moZnosti uplatnenia rozmanitych
vyucovacich metod, osobnej komunikacie s vyucujicimi a pod.

Z hladiska navrhov a odportcani su viaceré myslienky absolventov podnetné do
buducnosti a to najma:

-Prehodnotit zadania zavere¢nych prac - v dalSich ro¢nikoch viest Zavere¢né prace
(ZP) DPS v orientacii na odborovo-didaktické zameranie a v tejto savislosti posilnit
zameranie na metodologické vychodiska spracovania ZP.

- Realizovat vzdelavanie v kombinovanej forme s va¢§im dérazom na prezencnt
fyzicka ucast.

- Zabezpecit vacsi podiel praktickych, aktivizujacich a interaktivnych metéd vyucby,
pripadove Studie, problémové metody a pod.

- Zleps&it komunikaény $tyl vyucujacich podielajacich sa na vyucbe DPS.

Spracované dna: 17. 6. 2022

Vypracoval: T. Seben Zatkova



