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Úvod 
 

Dotazníkový prieskum spokojnosti zamestnávateľov s absolventmi Filozofickej fakulty 
UCM v akademickom roku 2024/2025 sa realizoval v období od 16. septembra 2025 do 
25.septembra 2025. Dotazník bol zameraný na hodnotenie spokojnosti zamestnávateľov  s 
absolventmi študijných programov bakalárskeho, magisterského a doktorandského štúdia 
v dennej aj externej forme.    

Dotazníkový prieskum je nástrojom monitorovania a hodnotenia študijného programu 
v súlade s čl. 11 ods. 2 a 3 Štandardov pre študijný program.  

 

Podiel študentov, ktorí sa zapojili do hodnotenia spokojnosti a uplatniteľnosti absolventov: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademický  
rok 

Celkový počet 
zamestnávateľov, 
ktorí boli 
oslovení 
 

Počet zamestnávateľov, 
ktorí sa zapojili do 
hodnotenia  

Miera zamestnávateľov, 
ktorí sa zapojili  
hodnotenia  

2024/2025 48 1 2,1% 



1. Názov a sídlo zamestnávateľa 

Slovenská televízia a rozhlas, Mlynská dolina 845 45 Bratislava (verejný sektor) 

 

2. Ako ste spokojný s celkovou úrovňou a pripravenosťou našich absolventov, ktorí sú 
u Vás zamestnaní? 

 

 

V akej miere spĺňajú naši absolventi Vaše očakávania voči novým zamestnancom? 

3. V akej miere spĺňajú naši absolventi Vaše očakávania voči novým zamestnancom? 
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4. Ako ste spokojný s úrovňou teoretických vedomostí? 

 

 

 

5. Ako ste spokojný s pripravenosťou aplikovať teoretické poznatky do praxe? 

 

 

 

6. Ako ste spokojný s so schopnosťou prinášať inovácie? 
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7. Ako ste spokojný so schopnosťou rozhodovať sa samostatne? 

 

 

8. Ako ste spokojný so schopnosťou tvorivo myslieť? 
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9. Ako ste spokojný so schopnosťou flexibilne robiť úsudky? 

 

 

10. Ako ste spokojný so schopnosťou rozhodovať sa efektívne? 
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12. Ako ste spokojný s mierou otvorenosti ďalšiemu vzdelávaniu? 

 

 

 

13. Ako ste spokojný s pripravenosťou v oblasti využívania informačných technológií 
a ich digitálnymi zručnosťami? 
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14. Ak ste zaklikli, že máte záujem o spoluprácu, uveďte prosím, v akej forme:  

Ponuka stáže študentom/absolventom. 

 

15. Máte záujem podieľať sa na hodnotení kvality vzdelávania na UCM ako odborník z 
praxe? 

Nie. 

 

Závery 

 

Napriek nízkej miere zapojenia oslovených zamestnávateľov výsledky prieskumu poukazujú 

na relevantnosť sledovaných kompetencií absolventov, najmä v oblasti odborných vedomostí, 

praktických zručností, všeobecných kompetencií a digitálnej pripravenosti. 

Za významný pozitívny výsledok možno považovať prejavený záujem zamestnávateľa o 

spoluprácu s fakultou formou ponuky stáží pre študentov a absolventov, čo vytvára predpoklady 

pre posilňovanie prepojenia teoretickej výučby s praktickým uplatnením absolventov v 

prostredí praxe. 

Uvedené opatrenia budú zohľadnené pri ďalšom plánovaní a hodnotení kvality vzdelávania na 

Filozofickej fakulte UCM a budú predmetom pravidelného monitorovania v rámci vnútorného 

systému zabezpečovania kvality. 

 

 

100%

0% 0% 0% 0%

som veľmi
spokojný

som skôr
spokojný

som priemerne
spokojný

som skôr
nespokojný

som veľmi
nespokojný



 

Návrhy opatrení 

Na základe zistení z dotazníkového prieskumu sa navrhujú tieto opatrenia: 

• pokračovať v systematickom oslovovaní zamestnávateľov a zvyšovať ich motiváciu 

zapájať sa do hodnotenia absolventov s cieľom zvýšiť návratnosť dotazníkov, 

• rozvíjať a podporovať spoluprácu so zamestnávateľmi, najmä v oblasti ponuky stáží, 

odbornej praxe a zapájania odborníkov z praxe do vzdelávacieho procesu, 

• priebežne sledovať požiadavky trhu práce a reflektovať ich pri aktualizácii obsahu 

študijných programov, 

• naďalej posilňovať rozvoj praktických, digitálnych a prenositeľných kompetencií 

absolventov v súlade s potrebami zamestnávateľov. 

 
 
 

 

Prerokované v Kolégiu dekanky FF UCM dňa 17.12.2025 

Prerokované v Rade kvality FF UCM dňa........................... 

 


